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Notulen van de vergadering van de Adviesraad Sociaal Domein dd 25 november 2022 
 
Aanwezig: Narda Vermeulen (voorzitter), Roy Roffelsen, Michel Klooster, Hennie Velzel, Frits Louwersheimer, Sandra 
Bom, Anne van Assema. 
Notulist: Liesbeth Rijken-Kralt (secretariaat ASD) 
 
1. Welkom en mededelingen 
Narda  heet de aanwezigen van harte welkom.  
  
2. Vaststellen agenda 
Geen aanvullingen/ opmerkingen. 
 
3. Notulen dd 28 oktober 2022: 
Voor alle zorgvuldigheid zullen we de notulen ter inzage geven aan de wethouders voor de weergave over het gesprek 
met hen. Het punt over onderzoek GGD Amsterdam mbt huishoudelijke hulp gaat van de signaal en aktielijst af. 
 
4. Postlijst 
Geen bijzonderheden 

 
5. Berichten en signalen uit het veld 
Een afvaardiging van de ASD heeft een gesprek gehad met de manager Harry Jonker van scwo. Harry heeft veel kennis 
van wat er leeft in Wormerland. Hij signaleert bij relevante instanties maar houdt zich buiten de politiek. Het is aan de 
instanties zelf iets te doen met de signalen. Scwo heeft een buurthuis functie en binnen de Omslag bruist het van de 
activiteiten. Een breed en ruim aanbod voor inwoners van alle leeftijden.  
 
Kledingbank. Hennie heeft een opbouwend, positief overleg gehad met de secretaris van het bestuur van de 
kledingbank, dhr. H. Sybrandy. Hij waardeert de betrokkenheid en tips van Hennie. 
Hoe hoog is het percentage inwoners van Wormerland die gebruik maken van de kledingbank? 
 
Februari 2023 wordt een jaarverslag ASD over 2022 geschreven. Voorstel hierin een signaallijst op te nemen. 
Signalen o.a.: kledingbank, leefomgeving, integraal beleid waarin meer aandacht moet zijn voor veiligheid. 
 
Is bekend of in Wormerland derdelanders wonen? Dit zijn mensen die woonachtig waren in Oekraïne vanuit een 
ander land met een andere nationaliteit.  Zij moeten een aanvraag voor asiel indienen. Zo niet, dan worden zij maart 
2023 uitgezet. 
 
Het aantal meldingen van jongeren met psychische en/of psychiatrische problematiek stijgt enorm in Noord Holland-
Noord. Hoe is dat in Wormerland?  
Loes Keizer uitnodigen voor de vergadering op 13 januari 2023 
 
6. Contactambtenaar  
Corina heeft per mail een aantal vragen van ons beantwoord. Zij kan vandaag niet op de vergadering aanwezig zijn. 
 
7. Beleidsadviseur Harm Wilzing 
Na een voorstelrondje informeert Harm ons over het beleid tav participatie en (energie)armoede. Men werkt aan een 
breder plan van aanpak. Onderdeel daarvan vormt: hoe worden meer mensen bereikt over de mogelijkheden voor 
ondersteuning met betere communicatie. 
Er wordt budget vrijgemaakt om de inzet van energiecoaches te intensiveren. Middels een digitaal platform kan men 
vouchers aanvragen om isolatie, vervanging van oude, stroom slurpende apparaten voor zuiniger opties mogelijk te 
maken. Er wordt nagedacht over het inrichten van een plek waar mensen zich kunnen opwarmen en over verstrekking 
van gratis maaltijden.  
Wat zijn de beste regelingen om mensen financieel tegemoet te komen is een vraagstuk waar men over nadenkt. 
Er komt budget om sociale huurwoningen energie zuiniger te maken. 
 
Discussie:  
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Advies is om aan te sluiten bij bestaande organisaties, bv de kledingbank, de Omslag. 
Is er oog voor gezinnen met een modaal inkomen die door de torenhoge energielasten in armoede raken.  
Idee energiecoaches langs de deuren te sturen in wijken waar slecht geïsoleerde woningen staan. Een groep 
vrijwilligers samen stellen die dit willen uitvoeren. 
Helaas is de collega die zich bezighield met duurzaamheid en initiatieven als energiecoaches coördineerde onlangs 
vertrokken.  
Tips voor Harm die vrij nieuw is in Wormerland: WelzijnWonenPlus coördineert werving en aanbod van vrijwilligers. Er 
is een actief repair café, mogelijk zijn hier mensen te vinden die op vrijwillige basis energiecoach willen zijn. Het ligt 
voor de hand dat WormerWonen hierin ook een taak heeft.  
 
Is het op dit moment behapbaar voldoende ondersteuning te organiseren? 
Het plan van aanpak zal gefaseerd worden ingevoerd. Er is aandacht voor kinderen en jongeren van wie het 
lidmaatschap van een sportclub wordt opgezegd als gevolg van de armoede. 
Kunnen de sportclubs de energielasten nog dragen? 
 
Harm gaat met de tips aan de slag. Zo nodig vraagt hij verder advies.  
 
8. Integraal beleidskader sociaal domein 2023-2026 
Rina vd Meijden en Yara Koorn zijn aanwezig voor toelichting en discussie. 
Algemene indruk ASD leden is: uit het stuk spreekt enthousiasme, het is leuk om te lezen. Er is geen behoefte aan een 
toelichting vooraf, het stuk spreekt voor zich. 
Vragen zijn: 
er wordt gesproken over een gezond en veilig leefklimaat. Is dit ook de realiteit? Het woord Veiligheid kent meerdere 
ladingen. In de zin van leefomgeving, psychische gezondheid. Hoe zit het met de fysieke veiligheid?  
Verbind zorg en veiligheid meer zodat het inclusief wordt. Een inclusieve gemeente waarin iedereen mee kan doen. 
Sterke inwoners met voldoende veerkracht die in staat zijn het hoofd te bieden aan problemen en elkaar steunen.  
Toch hoort hierbij ook: ondersteuning door professionals als het niet zelf lukt en ook: ingrijpen van hogerhand waar 
nodig. Er zijn grenzen aan wat mensen kunnen behappen, bijv. in een leefomgeving waarin sprake is van vandalisme, 
criminaliteit of pesterijen. 
Reactie Rina: de definitie van het sociaal domein in het voorliggende stuk betreft voornamelijk participatie. Niet alles 
betreffende veiligheid valt binnen het sociaal domein. 
 
In dit stuk wordt weinig afgebakend. Hoe hou je het dan behapbaar?  
Dat het begrip veiligheid niet breder wordt aangewend is een gemiste kans.  Heeft de gemeente geen 
verantwoordelijkheid als het gaat om de verloedering van wijken? Helaas is outreachend werken geschrapt uit het 
document omdat er keuzes gemaakt moesten worden. 
Er is een spanningsveld tussen dit visiedocument en de realiteit van alledag. 
Op basis van dit stuk volgt de uitvoeringsagenda. Dat met realistisch worden opgepakt. 
In de uitwerking van dit visiedocument moet de integraliteit tot uitdrukking komen. Onlangs hield minister Carola 
Schouten een pleidooi voor vrijheid van handelen voor uitvoerenden.  Hoe ziet men dat in Wormerland? Hier is men 
voorstanders van minder regels en meer maatwerk. De professional is leidend en niet de regels. Het gaat om de 
menselijke maat voor elke burger.  
Het mensbeeld dat vaak geldt is dat mensen alles zelf moeten kunnen. Lukt dat niet dan worden ze al snel als fraudeur 
weggezet. Vaak speelt onmacht een rol ipv neiging tot fraude. 
Doel van dit document en de uitwerking is: minder regels, meer transparantie in begrijpelijke taal. 
 
Het thema eenzaamheid kwam veel terug in de gesprekken die leidden tot dit beleidskader. Dat is een ingewikkeld en 
bijna ongrijpbaar onderwerp omdat het om een gevoel gaat. Ieder mens beleeft dit anders. 
Evaluatie en monitoring van het beleidskader en de uitvoering is van belang. 
 
Praktisch: de kadernota zal ingediend worden voor bespreking in de gemeenteraad van maart. Advies ASD ziet men 
graag in de 2e week van december tegemoet. 
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Narda heeft op grond van eerdere besprekingen en reacties per mail al een concept advies geschreven. 
Aanbevelingen voor wijzigingen? In het advies scherp neerzetten dat het van groot belang is hoe de 
uitvoeringsagenda wordt geformuleerd.  
Verder zal ieder lid thuis nogmaals kritisch naar het concpet kijken en op grond van de discussie in de vergadering 
concrete feedback formuleren en mailen naar Narda voor 5 december. Hierna volgt de definitieve versie. 
 
9. Vacatures 
Doorgaan met dit onder de aandacht te brengen.  
De mail van Corina met antwoord op een aantal vragen zal in januari worden behandeld.  

 
Wormer, 6 december 2022 
Verbeterd en vastgesteld in de vergadering van 13 januari 2023 
 
Liesbeth Rijken-Kralt, secretariaat ASD 
 
Signaal en Aktielijst  
 

Datum Signaal Aktie 

14-10-2022 Gezondheidsbeleid, o.a. gezonde leefstijl, 
tegengaan overgewicht bij kinderen en 
volwassenen 

N. Minneboo 
Jaarlijkse follow-up, september 
2023  

26-11-2021 Advies beleidsplan schuldhulpverlening voor 12 
januari 2022, is uitgesteld 

Joyce Croese 

26-11-2021 Verordening leerlingenvervoer – tzt beleidsregels 
doornemen 

 

14-10-2022 Actie nav meldingen huiselijk geweld Corina vd Geer 

 


