
Enkele jaren geleden presenteerde het

gemeentebestuur een plan voor het

centrum van Wormer. Het was een mooi

plan, bedoeld om het dorpscentrum een

flinke impuls te geven. Het plan had een

lange voorgeschiedenis; al vanaf 1974

wordt gesproken over de invulling van

het ‘dorpshart’. Gaandeweg bleek

echter dat er grote verschillen van

inzicht waren tussen de betrokken

partijen. De verschillen zaten – kort

samengevat – in de schaal van het plan.

Maar er waren al afspraken vastgelegd

in contracten, vergunningen afgegeven

en het was moeilijk om daar op terug te

komen. De stem van omwonenden was

echter duidelijk. Zij zagen geen heil in

het oorspronkelijke centrumplan. Het

huidige college heeft met alle betrokken

partijen gezocht naar een oplossing.

Het resultaat is een nieuw centrumplan,

waarvoor de eerste stappen inmiddels

al zijn gezet. In 2014 moet het plan zijn

uitgevoerd.

Begin december verhuist de Dekamarkt

uit het centrum naar de rand van

Wormer, naar de Koetserstraat. Met een

oppervlakte van ongeveer 1300 m2 is

het een winkel met aantrekkingskracht

voor de ‘grote boodschappen’, voorzien

van voldoende parkeergelegenheid. Het

nieuwe centrum wordt ontwikkeld door

Hoorne BV Rotteveel en de Vomar

verhuist van het bestaande centrum

Plaszoom naar de nieuwe locatie.

Daarnaast komen andere winkels en

horeca. Dat is niet alles: ook het sociaal

cultureel werk, de bibliotheek en het

dorpstheater krijgen een plek. Parkeren

kan op het dak: hier komen parkeer-

plaatsen voor ongeveer 80 auto’s.

Daarnaast wordt het huidige

parkeerterrein opnieuw ingericht,

waardoor er naast een ruime

parkeergelegenheid meer ruimte

ontstaat voor de weekmarkt. De Hema

wacht niet tot alles klaar is en neemt dit

najaar al zijn intrek. De mini-vestiging

van deze winkelketen zal een trekker zijn

voor het centrum in wording.

Nu we samen in dit stadium zijn met het

ontwikkelen van de plannen, zou je bijna

vergeten hoeveel er aan vooraf is

gegaan. Wethouder Hendriks is tevreden

over het resultaat van alle gesprekken

en onderhandelingen. ‘Vanaf nu kunnen

we ons inzetten voor een geweldig

resultaat. Met alle betrokken

organisaties zijn nieuwe afspraken

gemaakt, waarmee we allemaal gelukkig

zijn. Het nieuwe centrum kan rekenen

op de steun van de bevolking en dat is

me heel veel waard.’ �

Voor de kazerne in Wormer was het weer een drukte van belang. Ongeveer honderd

kinderen deden mee aan de spellen en wedstrijdjes. Het was een dag met veel water!

Natuurlijk werden ook de brandweervoertuigen van dichtbij bekeken. De deelnemers

kregen uitleg over wat de brandweer zoal doet; dat is meer dan alleen blussen.

De dag werd geopend door wethouder Hendriks en de prijzen werden uitgereikt door

de burgemeester Tange. Maar liefst tien teams streden om de eer. Het team van

Weremere – Oostknollendam mocht de wisselbeker meenemen: van harte! �
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Watervliet is een van de zorgboerderijen

in de gemeente Wormerland. De

boerderij heeft een lange geschiedenis

en kwam in 1955 in het bezit van de

familie De Hertog. Het is een volwaardig

boerenbedrijf, midden in een prachtig

natuurgebied. Er is dus altijd werk te

doen. Gelukkig is er hulp voor Benno en

Pauline de Hertog. Zij zijn in 2006 in het

bedrijf van Benno’s ouders gestapt om

de zorgtak op het bedrijf op te zetten.

Hun wens was om het toch al mooie

boerenbedrijf een meerwaarde te geven.

Dat is gelukt. Drie dagen in de week zijn

er 8 gasten en in totaal werken er 15

vrijwilligers.

Geen onderscheid
Iedereen draagt zijn steentje bij. Inez

zorgt voor de soep bij de lunch en zet

een lekkere pot koffie. Henk staat met

40 jaar ervaring in de sociale

verzekeringen ‘gewoon’ een hek te

schilderen. Co was rijinstructeur en

draait zijn hand er niet voor om om de

mooiste schapen-meiden te selecteren

die volgend jaar voor de lammeren gaan

zorgen. Het zijn maar een paar

voorbeelden. Gasten en vrijwilligers

doen allemaal werk dat er toe doet.

Onderscheid is er eigenlijk niet, want bij

Watervliet houden ze niet van stempels

of hokjes. De gasten worden gehaald en

gebracht met personenauto’s, makkelijk

en laagdrempelig.

Met z’n allen
Pauline: ‘We werken met een gemengd

gezelschap, dat geeft dynamiek. Jong en

oud, mensen met een verstandelijke

handicap, met geheugenproblemen of

mensen die een plek zoeken waar ze

lekker bezig kunnen zijn. Dat kan bij ons

met de dieren, op het land en in het

natuurbeheer. Om ons heen zien we dat

er weinig gelegenheid is waar je actief

bezig kunt zijn als je een beetje, of meer

dan een beetje, zorg nodig hebt. We zijn

blij dat we dat onze gasten kunnen

bieden. Met z’n allen hebben we een

volle dag en veel plezier. We gaan

houden van de mensen die we hier

ontvangen. Als hun gezondheid na een

paar jaar achteruit gaat en ze niet meer

kunnen komen, dan hebben we daar

verdriet van.’

Volwaardig bedrijf
Benno: ‘Het zou mooi zijn als meer

collega’s hun boerenbedrijf open stellen

voor mensen die zorg nodig hebben. Wat

hier kan, dat kan niet in een

zorginstelling. Alle mensen die hier

werken en actief zijn, hebben eer van

hun werk. Dat geeft een goed gevoel. Zo

zijn ze langer in staat om iets te

betekenen voor de samenleving. En voor

ons, want met alle klussen op de

boerderij kunnen we ze eigenlijk niet

meer missen. Het is een volwaardig

boerenbedrijf, het werk gaat door.

Morgen bijvoorbeeld gaat een van onze

runderen naar de slager, binnenkort ligt

het bio-vlees op de borden in een aantal

gerenommeerde restaurants in de regio.

Maar ook particulieren kunnen hun

stukje vlees bestellen via

www.biokoe.nl’ �

Werk dat er toe doet

In deze nieuwsbrief leest u onder andere over grote projecten die in onze
gemeente gaande zijn: het nieuwe centrumplan en de realisatie van de nieuwe
Zaanbrug. We laten u ook zien hoe belangrijk vrijwilligerswerk is; de gemeente
Wormerland wil organisaties die werken met vrijwilligers graag ondersteunen.
En waren de 75 extra vuilnisbakken in onze gemeente u al opgevallen?
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Nieuw centrumplan
Er was lange tijd veel te doen over de plannen voor het centrum van Wormer.
Onlangs heeft de gemeente nieuwe afspraken gemaakt met Dreef Beheer
(Dekamarkt), Hoorne BV (Vomar) en WormerWonen. Een streep onder wat is
geweest en samen voluit voor de toekomst!

De gemeente Wormerland heeft regels

vastgelegd om overlast door

hondenpoep te voorkomen. Het uitlaten

van de hond is vooral een kwestie van

gezond verstand. Met uitzondering van

enkele aangewezen gebieden, moet de

hond aan de lijn. U laat de hond niet

uit op bijvoorbeeld een speelweide, dat

is logisch. En als de hond zijn behoefte

doet, dan ruimt u dat even op. Dat is

ook helder. Sinds kort staan er 75

extra afvalbakken in onze gemeente,

speciaal voor de hondenbazen.

De meeste hondenbazen houden zich

keurig aan de regels en nemen een

zakje mee om de uitwerpselen op te

ruimen. De opruimplicht geldt

overigens ook voor berijders van

paarden. Kleine hond, grote hond, of

zelfs een paard: we roepen de bazen

en berijders op om zich aan de

opruimplicht te houden. Het is een

kleine moeite en u vermindert de

overlast voor mede-inwoners. �

In de provincie Noord-Holland
bestaan 95 ‘zorgboerderijen’ die zijn
aangesloten bij de stichting
Landzijde. In Wormer en Spijkerboor
zijn er maar liefst drie. De ene
boerderij is de andere niet en dat
geldt ook voor zorgboerderijen.
Maar de boerderijen die zijn
aangesloten bij Landzijde hebben
één ding met elkaar gemeen: de
boeren en tuinders bieden een
veilige en zorgzame omgeving voor
jong en oud.

Wilt u Watervliet ondersteunen om

net dat beetje extra mogelijk te

kunnen maken voor de gasten? Dat

kan via de stichting ‘Vrienden van

Watervliet’. Meer informatie over de

boerderij en vrijwilligerswerk vindt u

op www.watervliet.nl. algemene

informatie over zorgboerderijen in

Noord-Holland vindt u op

www.landzijde.nl.

40ste brandweerdag
Op zaterdag 18 juni organiseerde de vrijwillige brandweer van Wormer
voor de veertigste keer een mooie dag voor de basisschoolleerlingen van
Wormerland. Daarmee sluit de brandweer aan bij de Nationale
Brandweerdag, die het doel heeft om jong en oud bekend te maken met
het werk van de brandweer.

Ook voor
paarden!
Heel veel Wormerlanders hebben
een hond en beleven daar veel
plezier aan. Ook aan de
wandelingen: je komt nog eens
iemand tegen en je bent lekker
buiten. Jammer genoeg blijven de
gevolgen van de wandeling nogal
eens liggen…



ontvangen voor het werk dat ze doen.

De gemeente speelt hier op in door op

24 november een feestelijke avond te

organiseren voor alle vrijwilligers in

Wormerland, waarbij het politieorkest

zal optreden. Het is maar een greep uit

het beleidsplan. Veel interessanter is

het om naar de praktijk te kijken. Hoe

zit het bijvoorbeeld bij korfbalvereniging

Groen Geel in Wormer?

Groen Geel
De korfbalvereniging is met meer dan

600 leden een grote club, waar dus

veel gebeurt. Om dat in goede banen

te leiden, zijn veel vrijwilligers nodig.

Op het jaarlijkse vrijwilligersdiner

komen meestal zo’n 40 gasten, maar

er zijn er vast nog meer. Een bekend

gezicht bij Groen Geel is Mike Kok. Hij

is 18 jaar en zit nog op school, maar

dat weerhoudt hem er niet van om zich

in te zetten voor ‘zijn’ club.

‘Ik speel zelf dit jaar nog bij de

junioren. Dat betekent twee keer in de

week trainen en een keer spelen.

Daarnaast ben ik trainer/coach van het

D-team waar mijn zusje in speelt. Ik

vind het erg leuk om te doen, omdat je

op deze manier anderen wat kunt

leren. Het is goed als ook ouders zich

inzetten in de vereniging. Als je wilt dat

je kinderen kunnen sporten, dan is het

logisch dat je daar wat voor doet. Het

geeft een goed gevoel als je samen

bezig bent met alles wat er hier

gebeurt.

Een dag in de week ga ik naar school

in Sloterdijk (MBO) en vier dagen in de

week werk ik voor school bij de GAMMA

in Wormerveer. Verder ben ik dus veel

bij Groen Geel, want ik voel me hier

prettig. Naast het trainen en coachen

ben ik ook scheidsrechter en draai ik

mee in de bardienst. Tijd voor

huiswerk? Dat doe ik tussendoor!’ �

Na het besluit om een nieuwe brug aan

te leggen met een grotere doorvaar-

breedte, volgde onderzoek naar de

locatie. Er waren twee opties: de huidige

locatie (Nieuweweg) en de Lassiestraat.

Na aanvullend onderzoek op verzoek van

de gemeente Wormerland, besloot onze

gemeenteraad in juni 2011 in te

stemmen met nieuwbouw van de brug op

de huidige plek.

De nieuwe brug is daarmee weer een

stapje dichterbij gekomen, maar voor u

ermee aan de overkant komt moet er

nog veel gebeuren. De beide gemeenten

en de Provincie Noord-Holland werken nu

aan een Programma van Eisen (PVE).

Daarin spreken we af wat de uitstraling

van de brug moet zijn, hoe hoog de brug

moet zijn en hoe de brug aansluit op de

bestaande routes voor voetgangers,

fietsers en gemotoriseerd verkeer. In

Wormerland stelt de gemeenteraad het

Programma van Eisen vast.

Als dat is gebeurd, gaan we verder met

een Vorm- en Visiedocument. De

afspraken over de uitstraling van de brug

worden dan verder uitgewerkt. Ook dit

document wordt vastgesteld door de

gemeenteraden. Met al deze afspraken

en voorwaarden kan er getekend en

gerekend worden en volgt een voorlopig

ontwerp voor de brug en uiteindelijk een

definitief ontwerp, dat ook weer door de

gemeenteraden wordt vastgesteld.

Waarschijnlijk kunnen we in 2014

starten met de bouw van de nieuwe

brug.

De provincie organiseert de

communicatie over de vernieuwing van

de brug. Regelmatig informeert de

provincie raadsleden, bewoners en

vertegenwoordigers van bedrijven en

instellingen. Op de website van de

provincie vindt u ook informatie over het

project.

In 1889 bouwde Jan Adriaan Laan de

eerste brug over de Zaan: een ijzeren

brug met twee brugkleppen. Met

handbediening welteverstaan. Zou ook

hij zo zorgvuldig te werk zijn gegaan? �

In de huidige samenleving zijn mensen

meer dan vroeger druk met zichzelf.

Het komt er dan vaak niet van om je ook

nog langdurig in te zetten voor de buurt,

een goed doel of voor andere mensen.

Dat is jammer, want vrijwilligerswerk

betekent een wereld van verschil in de

samenleving. Het is ‘de slagader van de

sociale infrastructuur’, staat in de

beleidsplaat van Wormerland. We vragen

ons in het beleid af hoe we het beste

kunnen omgaan met de veranderingen in

de maatschappij om het vrijwilligerswerk

in ere te houden.

Meedoen
De gemeente wil graag dat iedereen in

Wormerland mee kan doen in het

maatschappelijk leven. De meeste

mensen regelen dit zelf, maar er zijn ook

mensen die daar wat ondersteuning bij

nodig hebben. De gemeente werkt

daarbij vaak samen met vrijwilligers.

Zo zijn er tal van vrijwilligers die zich

dagelijks inzetten voor kwetsbare

mensen. Ze gaan op bezoek of

organiseren iets om samen te doen,

zodat inwoners contact met de

samenleving behouden. Deze vrijwilligers

zijn van groot belang, de gemeente

Wormerland wil dit soort vrijwilligerswerk

graag ondersteunen en wil helpen met

het coördineren van het werk. De

gemeente wil ook graag samen met de

vrijwilligers het aanbod van alle

activiteiten beoordelen. Passen de

activiteiten bij de vraag van inwoners

van Wormerland, is er behoefte aan iets

anders?

Waardering
We willen de boodschap uitdragen dat

vrijwilligerswerk je iets oplevert. Niet

alleen een goed gevoel, maar het kan

bijdragen aan je persoonlijke

ontwikkeling. En omdat we minder tijd

beschikbaar hebben, willen we

organisaties stimuleren om taken af te

bakenen en met kortlopende projecten

te werken. Daarbij wil de gemeente

onderlinge samenwerking tussen

vrijwilligersorganisaties vergoten. Ook

blijkt dat vrijwilligers en de organisaties

wel wat meer waardering willen

Vaart in de Zaan

De Provincie Noord-Holland, de
gemeente Zaanstad en de gemeente
Wormerland hebben in maart 2010
besloten om de Zaanbrug te
vernieuwen. Het besluit is onderdeel
van een veel groter programma:
Vaart in de Zaan. Het doel daarvan
is om de Zaan beter bevaarbaar te
maken voor binnenvaartschepen en
om de leefbaarheid in de regio te
verbeteren, onder andere doordat
er minder zwaar transport over de
weg hoeft plaats te vinden.
Hoe staat het eigenlijk met de
plannen voor de nieuwe Zaanbrug?

Leve de vrijwilliger!

Vrijwilligers spelen een belangrijke rol in de samenleving. Ga maar eens na: wat zou het betekenen
voor de tennisclub, belangenorganisatie of de buurthuizen als er geen vrijwilligers meer zijn? Maar
de tijden veranderen en in het algemeen hebben organisaties moeite om vrijwilligers te werven. De
gemeente onderzocht in het voorjaar hoe het staat met de inzet van vrijwilligers in Wormerland. Het
onderzoek is afgerond. Samen met de Wmo-raad hebben we de resultaten beoordeeld en plannen
gemaakt hoe we het vrijwilligerswerk kunnen ondersteunen. Dit is vastgelegd in een beeldplaat en
op 20 september voorgelegd aan de gemeenteraad, die de aanbevelingen heeft overgenomen.

Met ingang van 11 december verzorgt EBS het openbaar

busvervoer in de regio Waterland, ten noorden van Amsterdam.

Dit is het gevolg van de aanbestedingsprocedure, die dit

voorjaar werd afgerond. Het gaat om de lijnen in de gemeenten

Beemster, Edam-Volendam, Landsmeer, Purmerend, Waterland,

Wormerland en Zeevang.

Voor reizigers in de gemeente Wormerland is het belangrijk om

te weten dat de buslijn 88 vanaf 11 december voortaan verder

gaat als buslijn 121. De dienstregeling van buslijn 121 blijft

vrijwel gelijk aan die van de 88. Alleen de eerste en de laatste

rit (om 06.15 uur en om 23.45 uur) vervallen. EBS zet moderne

bussen in (met internetmogelijkheid!), die voldoen aan strenge

milieueisen.

Overigens valt de verbinding tussen Zaanstad en het

Noorderveld (buslijn 89) niet onder het contract van EBS, die

blijft in handen van Connexxion. �

Nieuwe vervoerder voor busverbinding Wormerveer-Purmerend

HVCinzameling is vanaf 1 oktober bereikbaar via één telefoonnummer en één

e-mailadres. Voortaan belt u gratis met 0800-0700 en mailt u naar

klantenservice@hvcgroep.nl met al uw vragen over afvalinzameling. HVC wil het u met

deze veranderingen makkelijker maken. Het 0800-nummer is makkelijk te onthouden

en gratis. Bovendien kan de centrale klantenservice die achter dit nummer schuilgaat

u beter van dienst zijn. Zij maakt gebruik van een geavanceerder systeem en is beter

bereikbaar doordat alle collega’s op dezelfde locatie werkzaam zijn en elkaar kunnen

ondersteunen wanneer er veel gebeld wordt. �

HVCinzameling bereikbaar
via 0800-0700

Volg ons ook op Twitter via

@OVERwormerland. Via Twitter houden

wij u op de hoogte van het laatste

nieuws. Officiële informatie vindt u in

de gemeentepublicatie of op

www.wormerland.nl �

We willen de

boodschap uitdragen

dat vrijwilligerswerk

je iets oplevert.

Wilt u onze informatie uit de eerste hand!


