
Misja Pool is een van de medewerkers

van Wormerland die bij de samenwer-

king is betrokken: ‘Wormerland is een

millenniumgemeente, dat betekent dat

we ons willen inzetten om de acht

millenniumdoelen van de Verenigde

Naties te verwezenlijken. Door samen

te werken met Twifo, kunnen we onze

kennis gebruiken om in Ghana te

helpen de armoede te bestrijden. We

hebben eerst met onze Afrikaanse

collega’s een basisadministratie

gemaakt van de gemeente Twifo.

Dat was niet eenvoudig, want straten

hadden geen naam en huizen geen

nummer.

De basisadministratie is nu bijna klaar,

dus het eerste deel van het samen-

werkingsproject wordt afgerond. Het is

een belangrijke stap. Het gemeente-

bestuur kan de basisadministratie

gebruiken om afval in te zamelen en

om een afvalstoffenheffing in te

voeren. Het vervolg daarop is dan weer

dat het afval verantwoord wordt

verwerkt, de straten schoon zijn en de

gezondheidsrisico’s afnemen. De

basisadministratie is ook van grote

waarde als er bijvoorbeeld een ziekte

uitbreekt zoals tbc. Je kunt dan beter

in kaart brengen waar de meeste

mensen ziek zijn, waar de ‘haard’ is.

Vervolgens kun je de ziekte beter

bestrijden. Maar ook bij het maken van

een plan voor wegenonderhoud is de

basisadministratie heel praktisch en zo

zijn er nog veel meer nuttige

toepassingen.

Er zijn nog veel meer zaken die we ook

samen kunnen aanpakken. Nu er

ineens geen geld meer is, wordt dat

moeilijk. De gang van zaken in de

Tweede Kamer heeft voor veel

commotie gezorgd. Misschien komt er

in 2012 een doorstart van de LOGO

South-projecten, maar dat weten we nu

nog niet. Als daar meer duidelijkheid

over is, kan de gemeenteraad van

Wormerland besluiten om opnieuw mee

te doen. Tot die tijd doen we het even

rustig aan.’ �
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Belangrijk?
Ja zeker. De Structuurvisie en de latere

bestemmingsplannen leggen vast welke

ontwikkelingen in onze gemeente

mogelijk zijn. Zo wordt voor bedenkers

van plannen duidelijk wat er wel en wat

er niet kan.

Voorbeelden
Het aantal oudere inwoners van onze

gemeente neemt toe. Daardoor groeit

de behoefte aan woningen die flexibel

om te vormen zijn (zorgwoningen en

mantelzorgwoningen). Ouderen kunnen

dan langer zelfstandig blijven wonen.

Een Structuurvisie geeft antwoord op de

vragen waar en hoe deze woningen

gerealiseerd kunnen worden.

De Structuurvisie is ook belangrijk om

de gemeente aantrekkelijk te houden

voor huidige en toekomstige bedrijven.

We maken in de visie afspraken over

bijvoorbeeld de indeling van bedrijven-

terreinen en het type bedrijven op

verschillende locaties. Zo zijn er meer

voorbeelden te bedenken. De Structuur-

visie gaat niet alleen over wat wel en

niet mag, maar ook over maatregelen

die de gemeente kan nemen om

ontwikkelingen te stimuleren, zoals het

gebruik van duurzame energiebronnen.

De Structuurvisie wordt dus met recht

een visie: een blik op de toekomst van

Wormerland. �

Waar mag je huizen bouwen, welke mooie plekjes wil je beschermen?
De Wet ruimtelijke ordening schrijft aan gemeenten voor dat ze daar een
plan voor hebben en dat ze er ook voor zorgen dat zo’n plan actueel blijft.
De gemeenteraad van Wormerland heeft eind maart het startschot gegeven
om de oude Structuurvisie uit 2002 te vervangen door een nieuwe.
De Structuurvisie geeft een beeld van de gemeente op grote lijnen.
Later wordt dit uitgewerkt in bestemmingsplannen.

In dit nummer…
� Startschot structuurvisie 1

� Door met buurtgericht werken 2

� Nota Dierenwelzijn 2

� Wmo 3

� Twifo: Eerste project bijna klaar 5

� Dekamarkt verhuist 5

� BaanStede in Wormerland 6

BaanStede is zowel een arbeidsontwik-

kelingsbedrijf als een re-integratiebedrijf.

Via vast of tijdelijk werk bij BaanStede,

of een bedrijf waarmee BaanStede

contact heeft, krijgen medewerkers een

betere kans op een volwaardige plek in

de samenleving. Ze verdienen hun eigen

salaris en dat voelt goed. Negen Noord-

Hollandse gemeenten die eigenaar zijn

van BaanStede, waaronder Wormerland,

werken samen om deze regeling

mogelijk te maken.

Er zijn 18 inwoners van Wormerland die

een baan hebben bij BaanStede. Er zijn

veel meer medewerkers van BaanStede

die in onze gemeente wérken. Het is dus

een belangrijke organisatie voor onze

gemeente. Gerben van der Meulen

woont in Wormerland en Koert de Wildt

werkt er. Ze zijn samen goed voor

35 jaar ervaring en vertellen graag over

hun baan.

Netjes
Beide heren werken bij BaanStede

Groen, rayon Wormerland, met bijna

80 collega’s. Koert werkt er het langst,

al 21 jaar. ‘We werken in de

plantsoenen en in het openbare groen.

We zorgen ervoor dat het netjes is, we

schoffelen, houden de graskanten bij en

snoeien de heggen. Plantwerk doen we

ook. Toen het zwembad De Zwet weer

open ging, hebben we daar de tuin in

orde gemaakt, bijvoorbeeld. Als ik

ergens aan gewerkt heb, let ik later

extra op die plekken. Dan kijk ik of het

er nog mooi bij ligt, want ik ben trots op

mijn werk.’

Ook Gerben houdt zijn werk in de gaten:

‘Laatst hadden we een van de

plantsoenen helemaal opgeruimd en

een dag later lag het weer vol met afval.

Als mensen gewoon hun eigen troep

opruimen, kunnen wij iets nuttigers gaan

doen.’

Bezuinigen
Door bezuinigingen is het werk van

Gerben en Koert in de loop van de jaren

veranderd. Een deel van het werk is

overgenomen door gespecialiseerde

bedrijven. Dat is jammer, want zodoende

is het werk minder gevarieerd en leer je

minder. ‘Vroeger verzorgden we ook de

bomen. Als je dan toch ergens de heg

deed, kon je er meteen voor zorgen dat

de bomen er weer netjes bij stonden.

Dat mag nu niet meer’ vertelt Koert.

Ook Gerben is kritisch: ‘Ik vind het

jammer dat wij het niet meer doen, want

deden het werk grondig en goed.’

Seizoen
Het werk bij BaanStede Groen is mooi.

Gerben en Koert genieten ervan om

onafhankelijk hun werk te kunnen doen

en om met mensen in contact te komen.

Ze worden aangesproken met vragen

over plantsoorten en onderhoud, ze

werken secuur en staan pal voor de

kwaliteit van hun werk. Toch doen ze in

de winter iets anders, want dan ligt het

‘groenseizoen’ zo goed als stil. Ze

houden van aanpakken: productiewerk,

sneeuwruimen of drukwerk rondbrengen.

Maar als de lente er aankomt, begint

het weer te kriebelen… �

BaanStede in Wormerland

BaanStede timmert aan de weg.
Ooit was het een beschutte sociale
werkplaats. Tegenwoordig is het
‘een sociale onderneming zonder
winstoogmerk met het accent op
arbeidsontwikkeling’. Het doel van
BaanStede is om mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt te
helpen een betaalde baan te krijgen.
Om dit te realiseren doorlopen zij
bij BaanStede een arbeidsdiagnose-
en leerwerktraject. Die baan vinden
ze soms bij BaanStede zelf, soms
bij andere bedrijven. Bij BaanStede
wordt gekeken naar wat mensen
kunnen en niet naar wat mensen
niet kunnen.

Er staat een hoop te gebeuren in de gemeente Wormerland. Eind maart klonk
bijvoorbeeld het startschot voor een nieuwe Structuurvisie voor de gemeente.
Dat is een belangrijk richtsnoer voor allerlei ontwikkelingen. Er komt ook een
nota Dierenwelzijn, waarvoor al veel voorbereidend werk is verzet. U leest er
over in deze nieuwsbrief. U leest ook over het belang van Baanstede voor onze
gemeente, u leest hoe u een bijdrage kunt leveren aan de Wmo en u leest over
Ghana. Het is maar een greep uit de actuele onderwerpen waarover we u willen
informeren. Praat mee en kijk ook op onze website!

De Dekamarkt gaat verhuizen naar de Koetserstraat, naast de

brandweerkazerne. Het pand werd gebruikt door een bedrijf in

houtbewerkingsmachines. De komende tijd wordt er verbouwd

en wordt het pand omgetoverd tot een supermarkt met een

oppervlakte van ongeveer 1400 m2. Rondom het pand komen

ruim voldoende parkeerplaatsen en ook het laden en lossen

kan zonder problemen gebeuren.

De vergunning voor het realiseren van de supermarkt is begin

mei verstrekt. Daar is best veel aan vooraf gegaan. De directie

van de Dekamarkt en het college van burgemeester en wet-

houders zijn blij dat er nu een besluit is genomen. Zodra de

verbouwing van het pand is afgerond, zal de Dekamarkt

verhuizen.

Later dit jaar komt er in een nieuwsbrief meer informatie over

het centrumplan. �

Samenwerking op laag pitje

Eerste project bijna klaar
De gemeente Wormerland heeft sinds 2008 een samenwerkingsverband met
de Ghanese gemeente Twifo. Het was een van de projecten van de Vereniging
van Nederlandse Gemeenten (VNG) onder de titel LOGO South. Deze
projecten werden voor een belangrijk deel betaald door de rijksoverheid.
Eind 2010 besloot de Tweede Kamer dat het geld voor 2011 naar een andere
organisatie ging. Daardoor staat onder andere de Wormerlandse
samenwerking op losse schroeven…

Colofon
Deze nieuwsbrief is een uitgave van

OVER-gemeenten in opdracht van de

gemeente Wormerland.

Fotografie: Jolanda Hoogendoorn,

Trees Korver en OVER-gemeenten

Tekst: Pasveer Tekst & Training Beverwijk

Oplage: 7.000

Verspreidingsgebied:
Gemeente Wormerland

Redactieadres:
OVER-gemeenten

Postbus 20, 1530 AA Wormer

E-mail: antwoord@over-gemeenten.nl

Lay-out en druk:
Drukkerij Kortekaas

Beverwijk

Een OVER-gemeentelijke samenwerking tussen Oostzaan en Wormerland.

Kijk voor meer informatie
op www.wormerland.nl

Startschot Structuurvisie

Dekamarkt verhuist

www.vng-international.nl onder
‘campagnes en programma’s’
www.millenniumdoelen.nl

Wie denkt er mee?
De raadsleden waren enthousiast toen zij eind maart het startschot gaven. Er is al veel

werk verzet en we willen graag doorpakken. Er komt een werkgroep van raadsleden,

aangevuld met deskundigen en vertegenwoordigers van belangengroepen. Ook de

mening van de inwoners van Wormerland telt mee. Wilt u meedenken? Let dan goed op

het nieuws van de gemeente in De Zaankanter. Daarin plaatsen we informatie over hoe

het verder zal gaan. In ieder geval wordt deze zomer een bureau geselecteerd dat de

gemeente ondersteunt bij al het werk en worden opties en keuzes verkend. Al aan het

eind van dit jaar wil de raad de ontwerp-Structuurvisie vaststellen. Dan gaat het

inspraaktraject van start en kan iedereen die er belang bij heeft er iets over zeggen. Alle

reacties worden goed bekeken en zo mogelijk verwerkt in de definitieve Structuurvisie.

In het voorjaar van 2012 zal de raad de Structuurvisie vaststellen.



Dat betekent niet dat de gemeente

alles oplost. Als er ergens een kleine

aanpassing nodig is, kun je misschien

ook zelf even naar de bouwmarkt gaan.

Tegelijk zijn er soms adviezen die voor

de aanvrager veel te ver gaan. Dat kan

bijvoorbeeld zo zijn als je beter zou

kunnen verhuizen naar een gelijkvloers

appartement in het centrum. Maar ja,

als je dan je boerderij met uitzicht

kwijtraakt, sta je voor een moeilijke

keuze. Misschien kunnen we in zo’n

geval afspraken maken met WonenPlus

of andere diensten inschakelen.’

Vrijwilligers en mantelzorgers
De gemeente Wormerland ziet het

belang van vrijwilligerswerk en

mantelzorgers, een thema uit de Wmo.

Zonder hen zou de samenleving er heel

anders uitzien. Vrijwilligers doen heel

veel verschillende dingen en zijn

onmisbaar voor een leefbare samen-

leving. Ze zetten zich bijvoorbeeld in

voor de sportvereniging of bezorgen

maaltijden voor Tafeltje Dek Je. De

gemeente Wormerland maakt nu

plannen om hen zo goed mogelijk te

ondersteunen en om haar waardering te

laten blijken.

Een mantelzorger is iemand die een

ander helpt, voor een langere periode

en op een intensieve manier. Iedereen

kan geconfronteerd worden met

langdurige zorg voor een persoon in de

directe omgeving. Het kan gaan om de

verzorging van een kind met een

beperking of om een familielid of een

goede kennis die chronisch ziek is.

Bezuinigingen in de zorg, kleinere

gezinnen dan vroeger en meer mensen

die een baan hebben, zijn factoren die

ervoor zorgen dat de druk op mantel-

zorgers groter wordt. Daarom is het

belangrijk dat deze groep kan rekenen

op ondersteuning. De gemeente werkt

aan een plan om dit te organiseren.

Wmo-raad
In iedere gemeente is een Wmo-raad

opgezet. Die bestaat uit inwoners die

het belangrijk vinden dat de Wmo zo

goed mogelijk wordt uitgevoerd. Ze

geven de gemeente gevraagd en

ongevraagd advies. De Wormerlandse

Wmo-raad bestaat uit tien personen. In

de afgelopen vier jaren gaven zij

bijvoorbeeld advies over het verbeteren

van het openbaar vervoer tussen

Wormer en Wijdewormer en over

ondersteuning van mantelzorgers.

Na vier jaar zit de eerste termijn er op

en zal een aantal leden hun werk

neerleggen. Joke Nobel is voorzitter en

roept nieuwe kandidaten op om zich te

melden. ‘De Wmo bestaat uit negen

thema’s, ook wel ‘prestatievelden’

genoemd. We hebben mensen nodig

die zich betrokken voelen bij zo’n

prestatieveld. Je staat er niet alleen

voor, want we bespreken de

onderwerpen samen en helpen elkaar

om tot goede resultaten te komen. We

hebben gemerkt dat veel van onze

adviezen door de gemeente worden

overgenomen. Er komen vacatures voor

de thema’s ‘leefbaarheid’, ‘jongeren en

ouders’ en ‘individuele voorzieningen’.

Er ligt binnenkort een uitdaging op het

bordje van de Wmo-raad: de gemeente

Wormerland gaat de uitvoering van de

Wmo evalueren. Een van de vragen zal

zijn of inwoners tevreden zijn over de

werking van het Wmo-loket, daar zijn we

benieuwd naar.’ �

Oh ja: de Wmo-raad heeft ook
een nieuwe voorzitter nodig!
Heeft u belangstelling en wilt u zich
inzetten voor de Wmo (en dus voor
uw mede-inwoners):
wmoraad@live.nl

De gemeenteraad sprak half mei over

wijk- en buurtgericht werken. De raad wil

graag verder met dit onderwerp, maar

heeft wel een tussenstap ingelast. De

raad wil namelijk eerst de mening weten

van de inwoners van Wormerland.

De gemeente beschrijft de plannen en

uitgangspunten voor het wijk- en buurt-

gericht werken in een ‘kadernotitie’. Ook

andere instanties, zoals de politie en de

woningbouwverenigingen, worden hier bij

betrokken, want zij zijn belangrijk om van

het wijk- en buurtgericht werken een

succes te maken. Maar de inwoners van

de gemeente zijn natuurlijk minstens net

zo belangrijk.

Kortom: Na de zomer zullen we onze

inwoners uitnodigen om mee te praten

over wijk- en buurtgericht werken.

U hoort hier later meer over. Als alle

bijeenkomsten zijn geweest, wordt de

informatie verwerkt en zal de raad de

plannen vaststellen. �

Wmo-loket
De gemeente heeft een eigen Wmo-

loket. Hier kunnen inwoners terecht met

al hun vragen over wonen, welzijn en

zorg. Jacqueline Langhorst, consulent:

‘De Wmo werkt anders dan de vroegere

Wvg. Stel je voor dat iemand zich meldt

omdat hij moeite heeft met traplopen.

We komen dan op bezoek bij de

aanvrager thuis en zoeken samen naar

mogelijke oplossingen. Soms komen we

dan op heel andere ideeën dan

verwacht. Omdat we kijken naar wat

mensen nog kunnen, verschilt de

oplossing per persoon. De leukste

gesprekken komen tot stand als

aanvragers zelf meedenken.

We adviseren niet alleen over

hulpmiddelen en aanpassingen, maar

zoeken naar manieren om zo lang en zo

goed mogelijk zelfstandig te wonen en te

kunnen meedoen aan de samenleving.

Doordat de Wmo over zoveel

verschillende onderwerpen gaat, kunnen

we een breed advies uitbrengen.

Gemeenteraad: door met buurtgericht werken

Begin 2010 kozen de inwoners van

Wormerland een nieuwe gemeenteraad.

De politieke partijen Vereniging Liberaal

Wormerland en de SP vormden een

coalitie. Ze maakten daarbij afspraken

over de prioriteiten voor de komende

jaren. De Nota Dierenwelzijn is een van

de belangrijke punten. Het is nu de

bedoeling om samen met de

gemeenteraad een Nota Dierenwelzijn te

maken.

Waar gaat het over
Een gemeente heeft tot op zekere

hoogte de mogelijkheid om er voor te

zorgen dat dieren het zo goed mogelijk

hebben. Een gemeente kan niet álles,

sommige onderwerpen zijn meer iets

voor de politie of voor de landelijke

overheid, maar we kunnen alle

onderwerpen wel in een nota bundelen.

De onderwerpen waar de Wormerlandse

Nota Dierenwelzijn over zal gaan, zijn

heel verschillend. Bijvoorbeeld:

afspraken over hoe je sloten en polders

uitbaggert zodat je de natuur zo weinig

mogelijk stoort, wat kunnen we doen om

de vogelstand te bevorderen, hoe

kunnen we de opvang van zwerfdieren

verbeteren en hoe zorgen we ervoor dat

dieren in weilanden voldoende

beschutting hebben.

Hoe doen we het
Een werkgroep met vertegenwoordigers

van de gemeenteraad, de Dieren-

bescherming en de LTO-Noord, werkt

momenteel aan een eerste versie van

de nota. De planning is om dit concept

na de zomer in de gemeenteraad te

bespreken. Daarna volgt nog een

inspraak- en overlegtraject. De

belangengroepen en organisaties in

Wormerland die met dierenwelzijn te

maken hebben en inwoners van

Wormerland kunnen dan reageren op de

nota. Als het zover is, leest u er over in

De Zaankanter. Uiteindelijk is het de

bedoeling dat de gemeenteraad de nota

begin volgend jaar vaststelt. �

De Nota Dierenwelzijn komt er aan!
Elke gemeente in Nederland heeft de wettelijke plicht om te zorgen voor
opvang van zwerfdieren en voor het afvoeren van kadavers (dode dieren).
De gemeente Wormerland wil zich in de toekomst extra inzetten voor het
welzijn van de dieren in de gemeente. Daarom bereidt de gemeente nu een
Nota Dierenwelzijn voor.

Wmo
Van links naar rechts: Jan Piet, Marijke Töning, Rob Baar, Gerda van Steen, Cock Willemse, Joke Nobel, Joyce Koster, Jan Carel Nijdam, Agnes Koehorst, Han Kat

Sinds een paar jaar is de Wmo van
kracht. U leest hier wat de wet
inhoudt en hoe we daar in
Wormerland mee omgaan. Wilt u
er over meepraten? Lees dan de
oproep van mevrouw Joke Nobel,
voorzitter van de Wmo-raad.

De gemeente Wormerland werkt al
een aantal jaar aan het ontwikkelen
van een wijk- en buurtgerichte
aanpak. De vorige gemeenteraad
heeft een hoofdkoers uitgezet.
De nieuwe gemeenteraad (sinds
voorjaar 2010) vindt dit nog steeds
een goede koers. Met één belangrijk
verschil…

Op 1 januari 2007 werd de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) van
kracht. In deze nieuwe wet werden bestaande wetten samengevoegd:
de Wet voorzieningen gehandicapten (Wvg), de Welzijnswet (die
bijvoorbeeld buurthuiswerk mogelijk maakte) en een deel van de AWBZ
(huishoudelijke verzorging).

Het doel van de wet is dat ‘iedereen moet kunnen meedoen’. Er valt veel
onder de Wmo, zoals vrijwilligerswerk, mantelzorg, voorzieningen voor
gehandicapten, huishoudelijke hulp, informatie over voorzieningen en hulp
bij de opvoeding van kinderen.


