Actieplan Veiligheid

Gemeente Wormerland

Arnhem, maart 2007






Actieplan Veliligheid

Gemeente Wormerland

Uitgebracht aan:
Gemeente Wormerland

Seinpost Adviesbureau BV
Ton Peters

Projectnummer: 27014

© Seinpost Adviesbureau BV. Alle rechten voorbehouden. Niets uit deze uitgave mag worden
verveelvoudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd gegevensbestand, of openbaar gemaakt, in
enigerlei wijze, hetzij elektronisch, mechanisch, door fotokopieén, opnamen, of enig andere
manier, zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de uitgever.

Arnhem, maart 2007






Inhoudsopgave

1 Introductie
2 Wat vooraf ging
3 Algemene bevindingen en observaties

4 Actieplan

Wonen werken
Openbare verlichting en openbaar groen
Inbraakpreventie
Keurmerk veilig ondernemen
Jeugd
Veiligheidscommunicatie
Verkeer
Criminaliteit
Thuisgeweld

Calamiteiten en rampenbestrijding

Handhaving

5 Bronnen

11
11
13
14
15
17
19
21
23
24
26

29






Actieplan Veiligheid Seinpost Adviesbureau BV

Introductie

In december 2006 werd Seinpost Adviesbureau benaderd met de vraag of de
‘Kadernota Integrale Veiligheid Gemeente Wormerland’ kon worden uitgewerkt
in een ‘actieplan veiligheid’. De Gemeente had daarbij voor ogen dat een
document zou worden geconcipieerd waarin concrete acties en maatregelen
zouden worden opgesomd en, waar mogelijk (in tijd, geld en organisatie)
uitgewerkt.

Voorliggend actieplan geeft antwoord op die vraag.

Dit Actieplan Veiligheid Wormerland kon vooral tot stand komen op grond van
de inzichten en bijdragen van een aantal professionals. Niet alleen vanuit de
gemeentelijke organisatie, maar ook vanuit het politiekorps (team
Wormerveer/Wormerland) en de Woningstichting Wormerland. Zij allen
vormden samen ‘de ambachtelijke bronnen’ voor dit document. Hun bijdrage
was uiterst waardevol en zij zullen zich (naar wij hopen) in dit document
herkennen.

Leeswijzer

De grondslag, koers en ambities van het veiligheidsbeleid in Wormerland zijn
op hoofdlijnen vastgelegd in de Kadernota Integrale Veiligheid (2006). Voor
degenen die interesse hebben in die ‘basis’, verwijzen wij naar dat document.
Dit actieplan toont de uitwerking van alle ambities in concrete activiteiten die
in de kadernota worden bepleit. Een kanttekening maken we daarbij: Op een
aantal terreinen is nog geen sprake van een beleidsdocument of
geaccordeerde beleidsvisie op grond waarvan in dit Actieplan Veiligheid ‘harde,
operationele plannen’ kunnen worden geformuleerd. Dat is 0.a. het geval bij
‘jongeren’, ‘handhaven’ en ‘verkeer’.

De driedeling (een veilige leefomgeving, calamiteiten- en rampenbestrijding
en handhaving) uit de Kadernota vormen ook de drie hoofdstukken in dit
actieplan. Sommige (sub)paragrafen uit de Kadernota worden daarna soms
samengenomen onder een ‘titel’ (bijv. ‘t samenvoegen van de drie
subparagrafen onder één kopje ‘Jeugd’).
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Wat vooraf ging

In december 2005 stelde het college de Kadernota Integrale Veiligheid vast. In
een begeleidende notitie bij de Kadernota aan de Raad schrijft het college:

‘De voorliggende rapportage is een gemeentelijke Kadernota die nog verdere
invulling behoeft. Die invulling behelst met name een lokale verfijning van de
nota, het zoeken naar oplossingen en de daadwerkelijke uitvoering. Het is van
belang om met name in dit traject samen te werken met de strategische
veiligheidspartners. Samen met de gemeente zullen zij namelijk uitvoering
moeten geven aan het vastgestelde beleid. ...

Op 25 april 2006 stelde de Raad de nota vast en conform de opvattingen van
B&W (‘eerst een actieplan met de strategische veiligheidspartners
concipiéren’) is dit voorliggende Actieplan Veiligheid uitgewerkt.

De opdracht
‘Ontwerp in samenspraak met- én met inzet van de kernpartners voor het
veiligheidsbeleid in Wormerland een meerjarig, operationeel en toetsbaar
actieplan ‘veiligheid’ met als basis de ‘Nota Integrale Veiligheid Wormerland’.
Zo luidde de opdracht aan Seinpost Adviesbureau BV.
Deze vraagstelling werd nader uiteengelegd in de volgende elementen:
‘n actieplan veiligheid voor Wormerland met daarin:
= veiligheidsanalyse;
» prioriteiten in het beleid;
= specifieke acties per veiligheidsthema;
= organisatie van het beleid, interne positionering van het Integraal
Veiligheidsbeleid;
= de wijze waarop de ketenaanpak vormgegeven kan worden (hierbij
aandacht voor het ‘wat’, het ‘wie’ en het ‘hoe’);
= uitvoeringsplan;
= participatie bij de uitvoering van het beleid (rol van burgers).

NB.

Gezien het aantal beleidsdocumenten dat nog in ontwikkeling is (of waarvan
de ontwikkeling nog moet starten), is het niet mogelijk gebleken alle
mogelijke maatregelen voor het veiligheidsactieplan al te benoemen. Het
wachten is o.a. op beleidsplannen rond het thema ‘verkeer’ (het GVVP), jeugd
(beleidsplan jeugd), handhaving (‘actieplan handhaving’). Zodra die er zijn,
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kan dit Actieplan Veiligheid verder worden aangevuld . Wel worden in dit
actieplan ‘voorschotten genomen’ op de genoemde beleidsterreinen.

Uitwerking van de opdracht

Studie van de beschikbare documentatie, interviews met enkele
sleutelpersonen en twee workshops, aangevuld met eigen inzichten en
ervaringen in andere gemeenten in Nederland vormden bij elkaar de
bouwstenen voor de omwerking van de Kadernota naar een Actieplan
Veiligheid.

Wij kozen voor een praktisch document waarin per activiteit en ambitie de
benodigde informatie bijeen is gebracht. Na een korte typering van het
veiligheidsthema, vermelden we de facts & figures (zover deze ter beschikking
waren), dan een overzicht van de beoogde activiteiten (geplaatst in de tijd en
met vermelding van, indien van toepassing, het benodigde extra budget). Ook
wordt vermeld wie verantwoordelijk zou moeten zijn.

We volgden de indeling in hoofdstukken van de Kadernota, maar brachten
sommige thema’s (bijv. ‘ouderen’, ‘horeca’) onder in andere paragrafen.
Binnen de hoofdstukken in de Kadernota is sprake van een aantal
onderscheiden subparagrafen. Waar logisch en praktisch zijn sommige
subparagrafen samengenomen.

De activiteiten die staan opgesomd zijn ontleend aan eerdere (schriftelijke)
plannen of aan de inzichten van degenen die werden geinterviewd en/of
deelnamen aan de workshops.

Voordat het actieplan op de volgende pagina’s wordt uitgerold, is het naar
onze opinie van belang eerst enkele meer algemene, maar toch belangrijke,
bevindingen, te (be)noemen, aangezien het bouwstenen zijn voor een juist
begrip van het Actieplan Veiligheid Wormerland zoals dat nu is samengesteld.

Pagina 4



Actieplan Veiligheid Seinpost Adviesbureau BV

3 Algemene bevindingen en observaties

» De gemeente Wormerland is een veilige gemeente! Kwalificaties als:
rustig, dorps, groen en gezellig’ kwamen we vaak tegen.
Verhoudingsgewijs komen er weinig misdrijven voor. Het risico om
slachtoffer te worden is laag in vergelijking met veel gemeenten in ons
land. De bewoners van Wormerland beleven hun gemeente ook als
veilig. Dat moge blijken uit de omnibusenquéte van 2006 waaruit valt
op te maken dat het rapportcijfer dat bewoners geven voor de
veiligheidsbeleving een 8,8 is (overdag) en ‘s nachts een 8.3. Al met al
reden om het Actieplan Veiligheid samen te stellen als een plan dat er
op is gericht het positieve veiligheidsklimaat in Wormerland te
consolideren en vooral koerst op pro-actie en preventie.

Een gepast motto voor het lokale veiligheidsbeleid in Wormerland lijkt:
‘voorkomen en handhaven!”

» Gezien ook de ambitie rond burgerbetrokkenheid zoals wij die
aantroffen in collegeprogramma onder het adagium ‘wijkgericht
werken’, bepleiten wij een nadrukkelijker betrokkenheid van de
burgers in het veiligheidsbeleid. Er bestaan op meerdere plekken in
Wormerland buurtcomités en het ligt voor de hand met hen in gesprek
te zijn over ‘schoon, heel en veilig’ in de eigen buurt. Reden waarom
wij in het Actieplan Veiligheid voorstellen eenmaal in de twee jaar
buurtschouwen te organiseren. Hierin zijn de verantwoordelijke
ambtenaren en bestuurders een dagdeel in de buurt om samen met de
bewoners de veiligheid en leefbaarheid te bespreken. Tijdens zo’'n
schouw wordt (bijvoorbeeld) een wijkactieplan (met het accent op
beheer) voor de komende twee jaar opgesteld.

» Het politieteam Wormerveer/Wormerland opereert dicht bij de burger
en dicht bij het bestuur. Dat heeft, in vergelijking met situaties in
andere gemeenten, veel voordelen: snelle communicatie, afstemming,
geen tijdverlies etc., maar ook wederzijds respect.

» Er bestaat sinds een aantal jaren (1996) een Projectgroep
Veiligheid. Samengesteld uit professionals én burgers. Vraag is of
deze projectgroep niet op een andere manier, beter ingezet kan
worden. Geinterviewden toonden zich er voorstander van dat de
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Projectgroep een actievere rol zou spelen in het lokale
veiligheidsbeleid. Wij bepleiten de burgerbetrokkenheid te waarborgen
door een tweejaarlijkse buurtschouw en een permanente
communicatiecampagne (h.a.h.-blad). De projectgroep overlegt met
de projectleider 1VB over de voortgang van het Actieplan Veiligheid (zie
ook de paragraaf hierna over de organisatie)

Een goed en transparant veiligheidsbeleid staat en valt met een
heldere en regelmatige communicatie. Zaak is de burgers ervan te
doordringen dat veiligheid primair een verantwoordelijkheid is van
henzelf. Daarnaast is het van belang dat burgers weten welke
inspanningen door de overheid worden geleverd om Wormerland veilig
te houden. Dat geeft inzicht en vertrouwen. Het h.a.h.-blad (de
Zaankanter) is hiervoor een medium bij uitstek. Reden waarom wij
voorstellen een communicatiecampagne te ontwerpen waarbij
tweewekelijks een veiligheids-gerelateerd thema aan de orde wordt
gesteld. Gezien de ervaringen die de politie met een dergelijke
benadering heeft, lijkt o.a. een campagne onder de titel ‘wat kan ik er
zelf aan doen?’ een bijdrage te leveren aan de zelfredzaamheid en dus
veiligheid van burgers.

In budgettair opzicht is het Actieplan Veiligheid financieel neutraal.
Uitgegaan wordt van bestaande sectorale budgetten. Slechts voor de
communicatie zal extra budget nodig zijn. Daarin zal voorzien moeten
worden.

Vast staat dat het integraal veiligheidsbeleid organisatorisch geborgd
moet worden binnen het gemeentehuis.

Voor een doeltreffend en gericht gemeentelijk veiligheidsbeleid is
goede regie noodzakelijk. Op dit punt kan er in Wormerland winst
worden geboekt. Wij bepleiten het benoemen van een (deeltijd)
ambtelijk projectleider ‘lokaal veiligheidsbeleid’ in de afdeling
BMO. Met mandaat is zij/hij verantwoordelijk voor het (doen) uitvoeren
van de in het Actieplan Veiligheid beschreven activiteiten.
Beleidsvoorbereiding en beleidsuitvoering worden de kerntaken van de
ambtelijk projectleider.



Actieplan Veiligheid Seinpost Adviesbureau BV

Organisatie van het Veiligheidsbeleid (een voorstel)

Taken van de Stuurgroep Veiligheid

» Doet voorstellen aan het college en stuurt de projectleider aan.

» Creéert draagvlak voor het Actieplan Veiligheid in de staande
organisatie(s);

» Beschikt over specialisaties die van belang zijn voor het Actieplan;

» Vertegenwoordigt - én is verantwoordelijk voor de bijdrage van de
eigen organisatie;

» Heeft een controlerende en codrdinerende taak tussen de
lijnorganisatie en het project.
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Taken van het Projectteam Veiligheid

» Voert het Actieplan Veiligheid uit;

» Het projectteam is verantwoordelijk voor het realiseren van de
resultaten die worden verwacht. Deze toedeling is gedaan door de
stuurgroep in samenspraak met de projectleider. Het projectteam
bestaat uit vertegenwoordigers van de ambtelijke sectoren, de politie,
de ondernemers en de corporaties.

Taken van de projectleider
» Het doen uitvoeren van het actieplan (in totaliteit en per thema);
» Bewaken van de voortgang;
» Rapportage aan de stuurgroep en het college;
» Leiding geven aan de uitvoering van het actieplan ;
» Organiseren van de verschillende overleggen.
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4 Actieplan

DE TUD GAAT SNEL
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Actieplan Veiligheid

Thema: Wonen en werken

Paragraaf: Openbare verlichting & openbaar groen

Typering

Schoon, heel en veilig zijn de thema's die van bepalende betekenis zijn voor de veiligheidsbeleving van bewoners.
Het is een mixture van objectieve feiten en subjectieve gevoelens. Daarmee ware in het veiligheidsbeleid terdege rekening te houden.

Tussen gemeente (VROM), Woningstichting Wormer en politie is regelmatig overleg teneinde 'schoon, heel en veilig' de aandacht te geven die het behoeft.
De inzet van buurtconcierges (verscherpt toezicht) werpt vruchten af. Ook 'voorlichting' speelt een positieve rol in de bestrijding van onveiligheid.

Het openbare gebied heeft, naar het oordeel van velen, een grauw en somber uitstraling. Wormerland verdient een fleuriger aanzien!

Feiten en Cijfers

Seinpost Adviesbureau BV

Wegenonderhoud, rioolproblemen, 'groen'overlast en 'afvaloverlast' zijn de thema's waarover de bewoners het meeste klagen.
In 2006 uit Wormer 1200 klachten (355 afval, 122 openbaar groen, 181 riool, 268 wegen/trottoir)
61% van de bewoners in Wormerland vindt dat meer moet worden gedaan aan het onderhoud van wegen en de trottoirs.

35 %, resp, 36 % vindt dat dat ook geldt voor onkruidbestrijding en groenonderhoud.

Ambities

De gemeente richt een veilige woon- en werkomgeving in die voldoet aan de verwachtingen van bewoners, bedrijven en bezoekers.
Alles resulterend in een ' voldoende' waardering (Omnibus) van de bewoners.
Maar ook leidend tot een lagere schade-aansprakelijkheid 0.g.v. aantoonbare inspanningen om achterstallig onderhoud te bestrijden.

Activiteiten en maatregelen
Wat

wijkschouwen per wijk

uitvoeringsplan 'speelplekken’

beheer- en onderhoudsplannen per wijk

uitvoeren maatregelen uit 'groen beheerplan’

Wanneer

tweejaarlijks

2007

2006-2007

2007-2009

Oplevering
eerste schouw
in alle wijken
medio 2008
afgerond

?

Verantwoordelijk

pl. IVB

SAM

VROM

VROM

Kosten

regulier bdgt

regulier bdgt

regulier bdgt

Opmerkingen

met buurtcomite's,
contactcommisssie

onderhoud vaststellen per wijk

in voorbereiding

betreft planmatig onderhoud

(in SAMenhang met 'schouw')
afstemming tussen 'groen’ en 'grijs’

verdient hierbij aandacht
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Thema: Wonen en werken

Paragraaf: Openbare verlichting & openbaar groen (vervolg)

Wat Wanneer Oplevering Verantwoordelijk Kosten  Opmerkingen
schoonhouden openbare ruimte 2008-2009 ow regulier bdgt

straatmeubilair 2007 -2008 ow pm beoordelen in wijkschouw
80% v.d. meldingen binnen 7 dgn 'opgepakt' permanent ow regulier bdgt prestatie-afspraak
gemeentelijk rioleringsplan 2007 ow extra bdgt veel achterstallig onderhoud,

€628.000 maar, situatie verbetert!

Wormerland een fleuriger aanzien geven 2007 - 2009 thema ter overweging
voorstel hiervoor ontwikkelen 2007 ow pm van het bestuur
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Thema: Wonen en Werken

Paragraaf: Inbraakpreventie

Typering
Het regionale criminaliteitsbeeld veranderde in 2005 niet veel t.0.v. 2004. Opvallend is de daling van het aantal woninginbraken (56 %).
Ook de diefstallen uit vaartuigen, de vernielingen aan auto's en de inbraken/diefstallen bij bedrijven daalden t.0.v. 2004 (resp. 48%, 31% en 41%)
Vastgesteld kan worden dat t.o.v. vergeljkbare politieregio's, in Zaanstreek - Waterland het minste aantal misdrijven per inwoner plaatsvindt.
Binnen de regio Zaanstreek - Waterland is vwb 2005 over de gehele linie een daling te zien in het aantal misdrijven in Wormerland.
De Woningstichting Wormer is van mening dat er geen sprake is van buitensporige overlast in/ rond haar bezit (2000 woningen )
Gemeente wil graag voor alle woningen het keurmerk Veilig wonen (type III)
De noodzaak tot een revival van het Keurmerk Veilig Wonen wordt niet door alle professionals gevoeld.
Ruim 40% van de woningen in Wormerland is gecertificeerd op grond van het keurmerk Veilig Wonen
De woningstichting overweegt in plaats van concierges (vrijwilligers), wijktoezichthouders (betaald) in te zetten

Feiten en Cijfers : , W | T
In 2005: 24 inbraken in woning (19) en schuur (5), 19 diefstallen uit/van boten

1 e Loekomst van Wonmer

weeriuen hior aa

Ambities
Wormerland continueert haar status als een inbraakluwe gemeente

Activiteiten en maatregelen

Wat Wanneer Oplevering Verantwoordelijk Kosten  Opmerkingen

Keurmerk Veilig Wonen

* positie document samenstellen 2e helft 2007 nov. 2007 pl. IVB regulier bdgt Woningst. Wormer

(nut en noodzaak van revival gemeente W'land

Keurmerk Veilig Wonen)

« voorstel Keurmerk aan pl. IVB regulier bdgt Gemeente Woningstichting,

Woningstichting en gemeente nov.2007 nov. 2007 Parteon, W'bwver. Jisp

Ver.SAMenw. W'corp Znstr. W'land

Aanpassing woningen cf. richtlijnen Keurmerk  2008-2009 dec. 2009 Woningcorporaties + pm

(indien hiervoor wordt gekozen) huurders

voorlichtingscampagne Keurmerk 2008 Woningcorporaties + pm Investeringsbereidheid van bewoners
politie (adviseur) in preventie is laag!!
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Thema: Wonen en Werken
Paragraaf: Keurmerk Veilig Ondernemen

Typering
Preventie is essentieel voor een goed veiligheidsbeleid. Daarin moeten burgers, maar zeker ook ondernemers hun verantwoordelijkheid nemen.
Hieraan moet in Wormerland 'getrokken' worden. Bedrijventereinen en winkelcentra, maar ook perifere detailhandelaren moeten op een
doordachte manier hun bedrijf tegen criminaliteit 'wapenen'. Daar moet op worden ingezet

Feiten en Cijfers
Inbraken en diefstal uit bedrijven in Wormerveer en Wormerland SAMen: in 2006: 65 (in 2005: 66), alsmede 32 aangiftes van winkeldiefstallen.
Bij 23 bedrijven in Wormerland werden vernielingen aangericht

Ambities
Een veilig ondernemersklimaat waarin ondernemers ook verantwoordelijkheid nemen voor de fysieke en sociale omgeving van hun bedrijf.

Een projectteam 'veilig ondernemen’ samenstellen (ondernemers en ambtenaren, incl. politie)
De introductie en invoering van het keurmerk Veilig Ondernemen

Activiteiten en maatregelen
Wat Wanneer Oplevering Verantwoordelijk Kosten Opmerkingen

Recruteren projectteam 'Veilig Ondernemen’  2e kwart.2007 1-jul-07 pl. IVB nihil partners:
onderrnemersver. Aktief
bedrijvenver. Wormerland (BVW)
gem. Afd. EZ
politie (adviseert)

NB: Politie is groot voorstander
van invoering KVO

Invoering Keurmerk Veilig Ondernemen twee varianten:
+ haalbaarheidso'zoek KVO juli/aug 2007 sept. 2007 pl. IVB regulier bdgt KVO winkelgebieden
KVO bedrijventerreinen
* invoering KVO 2008/2009 2008 pm t.l.v. ondernemers
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Thema: Jeugd

Typering
Een nota over jeugd- en jongerenbeleid ontbreekt nog in de gemeente maar mag niet al te lang meer op zich laten wachten.
In die nota is het van belang een paragraaf jeugd & veiligheid op te nemen.
Naar het oordeel van de professionals is in het jeugdbeleid nog veel te bereiken, bijv. in de afstemming tussen de professionele organisaties.
Gezien de opmerkingen moeten omtrent 'hangplekken' beleidskeuzes worden voorbereid voor bestuurlijke bespreking en besluitvorming.
(ook moet aandacht worden besteed aan de beeldvorming omtrent die hangplekken....... helderheid moet er komen over wat daar wel en niet gebeurt!.....
feiten en fictie dienen te worden onderscheiden en gescheiden)

Feiten en Cijfers
In 2006: 44 minderjarige verdachten in OM-dossier (16 minder dan in 2005, maar resp. 14 en 5 hoger dan in 2003 en 2004)
Halt: 2006: 16 Haltafdoeningen (14 & en 2 Q). 12 vernielingen, 2 diefstal, 2 vuurwerk... Stopzaken: 3
Woningstichting Wormer wijst op de (over)last die jongeren soms in het winkelcentrum Plaszoom veroorzaken, maar vindt dat er geen uitwassen zijn!
Het aantal inwoners dat vindt dat er soms overlast van jongeren is, steeg tot 46 %
46% van de inwoners uit Wormerland vindt dat er meer voorzieningen moeten zijn voor de jeugd.

Ambities
Wormerland biedt een veilige en prettige leefomgeving voor de jeugd, waarin jongeren zich goed kunnen ontwikkelen.
Politie: aanpak van jeugdoverlast kan en moet beter
terugdringen van aantal overlastmeldingen met 10% (in 2006)
regierol wordt door gemeente opgepakt

adoptieagenten benoemen 2006
groepen in kaart brengen (short list) 2006
communiceren met ouders en melders 2006

Activiteiten en maatregelen

Wat Wanneer Oplevering Verantwoordelijk Kosten  Opmerkingen

Nota Jeugd en Jongerenbeleid 2007 3e kwartaal 2007 SAM regulier bdgt betrokkenheid van
noodzakelijke paragrafen: alle partners is noodzakelijk
« definiéren doelen jeugdbeleid SCWO, straathoekwerk e.d.
* regierol van de gemeente politie, jeugdzorg, Tempel

* voorzieningen plannen
« definiéren doelstellingen jeugd en veiligheid
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Thema: Jeugd (vervolg)

Implementatie nota jeugd- en jongerenbeleid 2007-2009 SAM regulier bdgt aandacht voor passende
werkvormen:
overleg met jongeren
jongeren 'met' jongeren
rol van vaders

etc
Regelmatig afstemmingsoverleg tussen dat leidt tot
professionals die zich met 'jeugd’ regulier bdgt permanent inzicht en
bezighouden 2007 SAM de kans 'te sturen'

ey

i, |

feiten en fictie over jongeren scheiden................
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Thema: Veiligheidscommunicatie

Typering
De communicatie over veiligheid in Wormerland is nog beperkt. Juist nu uit de cijfers blijkt dat de gemeente wordt ervaren als een veilige plaats, ligt er
het aangrijpingspunt om vanuit een positief startpunt met burgers te communiceren over veiligheid.
Het wijkteam van de politie heeft door een gerichte voorlichting rond een serie incidenten aangetoond, dat communicatie met burgers lonend is.
Nu bijvoorbeeld het aantal ouderen groeit, vraagt dat specifieke maatregelen van de overheid...van goed bereikbare winkels, trottoirs die
in goede staat verkeren, tot bijv. een campagne waarin de ouderen wordt gewezen op veilgheidszorg en preventie.

De gemeentelijke Projectgroep Veiligheid is nu het gremium waarmee het bestuur enkele malen per jaar communiceert.
Voorstel: de projectgroep vergadert voortaan olv projectleider IVB. Bgm is vrz. van ambtelijke stuurgroep IVB. Bewoners worden via wijkschouw betrokken.

Feiten en Cijfers
Specifieke gegevens zijn hier niet aan de orde

Ambities
Wormerland moet een gemeente zijn waarin ouderen en kwetsbaren zich gemiddeld even veilig voelen als de dertigers en veertigers in de gemeente.
Wormerland moet ook een gemeente zijn waarin jongeren zich bewust zijn van 'do's and dont's' in het 'SAMen leven in Wormerland'.
Hierbij past een permanente campagne over aspecten van het 'veilige wonen in Wormerland'. Motto: 'Wat kan ik er zelf aan doen?'

Activiteiten en maatregelen

Wat Wanneer Oplevering Verantwoordelijk Kosten  Opmerkingen
Ontwerp communicatiecampagne ism met politie, brandweer
'wat kan ik er zelf aan doen?' 2007 2007 pl. IVB 5000 woningcorporatie.
afd. communicatie
Een communicatieplan dat zich specifiek jongeren
richt op het informeren van -, maar ook corresponderen ondernemers
met alle inwoners van Wormerland: onderwijs
jongeren, ouderen, ouders, kwetsbare ouders
groepen, okt. 2007 pl. IVB regulier bdgt watersportver. WWW
e.a.
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Actieplan Veiligheid

Thema: Veiligheidscommunicatie (vervolg)

Wat Wanneer

Notitie over taak en samenstelling van 2007
'Projectgroep Veiligheid'

afspraken met h.a.h.- blad (Zaankanter) 2007
(inzet: tweewekelijks een veiligheidsthema
in het h.a.h.-blad!)

Oplevering Verantwoordelijk
okt. 2007 pl. IVB
nov. 2007 pl. IVB

Kern: permanente info aan- en uitnodiging tot communicatie met bewoners!!

-

er is veel te communiceren

Seinpost Adviesbureau BV

Kosten  Opmerkingen

regulier bdgt

5000 iom afd. communicatie
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Actieplan Veiligheid

Thema: Verkeer

Paragraaf: gevaarlijk situaties, gevaarlijk lokaties, veilige fietsroutes etc.

Typering

Seinpost Adviesbureau BV

Duurzaam Veilig heeft vruchten afgeworpen. Herinrichting van wegen, introductie van het verkeersveiligheidsplan, het 'bordenbeleid’, e.d. zijn
evenzovele bouwstenen gebleken om de verkeersveiligheid te verbeteren.
Vast staat dat het niveau van verkeersveiligheid sterk wordt bepaald door de aandacht voor handhaving. De politie en gericht verkeerstoezicht
moeten het niveau van verkeersveiligheid in de gemeente borgen en verder verbeteren.

Een GVVP is in voorbereiding.

Feiten en Cijfers

aantal verkeersongevallen in Wormerland in 2005: 129 (114 met uitsluitend materiele schade, 15 met letsel)

Ambities

reductie van het aantal verkeersongevallen in 2007 tot max. 100

bevorderen van verkeersveiligheid rondom scholen

overleg met bewoners over verkeersmaatregelen (coproductie van beleid)

mentaliteitsbeinvloeding van weggebruikers

Activiteiten en maatregelen
Wat
ontwerp veilige fietsroutes
uitvoering

inventarisatie gevaarlijke sittuaties
rond scholen & kinderdagverblijven
uitvoering

inventarisatie van gevaarlijke situaties
als gevolg van parkeren
uitvoering

30 km zones ontwerpen
uitvoering

Wanneer

2008
?

2008

2008

2008

Oplevering
2008
?

2008

2008

2008

Verantwoordelijk

ow

ow

ow

ow

Kosten
regulier bdgt
pm
regulier bdgt
pm
regulier bdgt

pm

regulier bdgt
pm

Opmerkingen

in GVVP (wordt uitbesteed)

in GVVP (wordt uitbesteed)

in GVVP (wordt uitbesteed)

in GVVP (wordt uitbesteed)
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Actieplan Veiligheid

Thema: Verkeer (vervolQ)

Wat
routering gevaarlijke
stoffen ontwerpen

voorlichtingsprogramma tbv onderwijs
ontwikkelen
uitvoering

voorlichting over verkeersveiligheid
rondom scholen

Wanneer

2008

2007/2008

2008

Oplevering

2008

2008
2008

2008

YUY A

Verantwoordelijk

ow

SAM
pl. IVB

politie ism OW

verkeer: een van de belangrijkste aandachtspunten in Wormerland

Seinpost Adviesbureau BV

Kosten  Opmerkingen

regulier bdgt in GVVP (wordt uitbesteed)

ism
regulier bdgt onderwijs, gemeente,
pm politie, ouderraden

regulier bdgt
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Actieplan Veiligheid Seinpost Adviesbureau BV

Thema: Criminaliteit

Typering
Burgers zijn primair veranwoordelijk voor hun eigen veiligheid.
De proactieve en preventieve taak van de overheid ligt vooral in voorlichting aan burgers, de inrichting en het onderhoud van het openbare domein (schoon,
heel en veilig) en in de ‘aanwezigheid' en 'zichtbaarheid'. Ook de voorbereiding op het omgaan met de gevolgen van calamiteiten is een overheidstaak.
Uiteraard liggen ook de repressieve taken bij de overheid.
Vergelijkenderwijs is Wormerland een criminaliteit-arme gemeente.
Het wijkteam van de politie combineert preventie en repressie op een voor burgers herkenbare en zichtbare manier.

Feiten en Cijfers
t.0.v 2002 daalde het aantal geregistreerde misdrijven in 2005 in de regio Zaanstreek-Waterland met ruim 12% (criminaliteitsbeeld 2005)
Het aantal aangiften daalde in 2006 tot 279 (2004: 353, 2005: 283)
De misdrijfcijfers uit 2006 (wijkteam Wormerveer/Wormerland) laten echter op onderdelen een stijging in het aantal misdrijven zien:
Het aantal geweldsdelicten steeg in 2006 met 14%, er waren 6 overvallen (in 2005, 2) en het aantal incidenten in de huiselijke sfeer liep op
tot 50 (een stijging van 30%).
Het aantal meldingen van burengerucht steeg licht (in 2006: 171 meldingen)

Het aantal diefstallen uit- en van voertuigen daalde in 2006 (in Wormerveer/Wormerland) aanzienlijk (22, resp. 38%)
Daling van de aantallen diefstallen ook bij (brom)fietsen, vaartuigen.

Het aantal minderjarige verdachten dat in een OM dossier belandde, daalde met 27% t.o.v 2005.

Het aantal minderjarigen dat in aanraking kwam met de politie daalde met 23%.

53% van de bewoners vindt dat er voldoende maatregelen worden getroffen tegen de criminaliteit, 28% wil meer inzet
Tweederde van de inwoners uit Wormerland is voorstander van meer cameratoezicht

Ambities
Bevorderen van de verantwoordelijkheid voor de eigen veiligheid bij burgers en ondernemers. (een campagne 'wat kan ik er zelf aan doen?'
wordt door politie en ambtelijke staf bepleit)
Crimi-beperkende maatregelen in de openbare ruimte (donkere plekken, onoverzichteijke inrichting etc).
De ambities van het politiewijkteam Wormerveer - Wormerland:
e burger centraal
e professionalisering
e resultaatgerichtheid
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Actieplan Veiligheid Seinpost Adviesbureau BV

Thema: Criminaliteit (vervolg)

Activiteiten en maatregelen

Wat Wanneer Oplevering Verantwoordelijk Kosten  Opmerkingen
Ontwerp communicatiecampagne 2007 2007 pl. IVB ism met politie, brandweer
‘'wat kan ik er zelf aan doen?' woningcorporatie e.a.
pm uit comm.bdgt
Ambities van de politie
betere intake & service (via wijkteammedew.) 2007 politie
burgerparticipatie politie
(in 2007 onderzoeken van de mogelijkheden) 2007 politie
herpositioneren wijkagenten politie alles
(een voor Wormerland) 2007 politie uit 80% van de tijd op straat..
wijkscan (per wijk een actueel beeld) 2007 politie reg.bdgt
ontwikkelen van registratiesysteen 2007 politie teneinde trends te signaleren
integrale aanpak jeugdoverlast 2007 politie ism gemeente
meer handhavingsmomenten 2007 politie zie § handhaving
inschakelen surveillanten 2007 politie speciale aandacht voor 'varen'
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Actieplan Veiligheid Seinpost Adviesbureau BV

Thema: Thuisgeweld

Typering
Het aantal meldingen van misdrijven achter de voordeur stijgt. Ook in Wormerland. Het is zaak meer inzicht te krijgen in oorzaken en interventie-
en preventiemogelijkheden.
Het gaat in 'thuisgeweld' om een regionale aanpak.

Feiten en Cijfers
Burengerucht/ relatieproblemen in 2006 (Wormerland, Wormerveer): 171 (de laatste 4 jaar steeds ongeveer hetzelfde aantal)
Er worden meer aangiftes gedaan ivm thuisgeweld. Het aantal incidenten in de huiselijke sfeer steeg in 2006 met 30% (tot een totaal van 50)

Ambities
Terugdringen van huiselijk geweld door een adequaat ingerichte en functionerende 'zorgketen'....
Optimaliseren van de noodopvang voor slachtoffers
Inzicht verwerven in feiten en cijfers over huiselijk geweld.

Activiteiten en maatregelen

Wat Wanneer Oplevering Verantwoordelijk Kosten  Opmerkingen

positiedocument opstellen 2007 2007 alle activiteiten en maatregelen

(rapportage over aard en omvang van thuisgeweld) SAM reg.bdgt in overleg met AMK, GGD,
Bureau Jeugdzorg

adequaat ingerichte zorgketen 2007-2008 2008 SAM reg.bdgt Raad voor de Kinderbescherming
Kindertelefoon,

uitvoering project Huiselijk Geweld permanent GGD reg.bdgt  Stichting VPSG

St. Vrouwenopvang Zaanstreek
Meldpunt Huiselijk Geweld
Zaanstreek-Waterland
Slachtofferhulp, etc
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Actieplan Veiligheid Seinpost Adviesbureau BV

Thema: Calamiteiten en rampenbestrijding

Typering
In de rapportage van de Inspectie Openbare Orde en Veiligheid behaalt de brandweer een score van 4 (op een 5-puntsschaal). Kwalificatie: GOED
Het onderzoek betrof: preventie (gebruiksvergunningen en bestuurlijke aansturing), preparatie (realistische oefeningen) en repressie (opkomsttijden)
Naar het oordeel van de inspectie vraagt het oefenen nog meer aandacht.

Feiten en Cijfers
70 brandweerlieden, 6 voertuigen lokaal, 3 voertuigen regionaal
+ 150 uitrukken per jaar
Overschrijdingen aanrijtijd (2006) + 16%
Vernieuwing materiaal en materieel: afgerond
Verwachte aantal uitrukken in 2007: 150

Ambities
Wormerland beschikt over een geoefend en optimaal presterend brandweerkorps dat beschikt over adequate aanvalsplannen bij calamiteiten
Optimale samenwerking en heldere rolverdeling bij hulpverlening in 't buitengebied

Permanent updaten van het rampenplan
Overschrijdingen aanrijtijd in 2007: 11%
Permanente aandacht voor oefenen van korps en bestuur: frequent oefenen!

Wat Wanneer Oplevering Verantwoordelijk Kosten  Opmerkingen

Uitvoering beleidsplan Brandweerzorg 2005-2009 Brandweer reg.bdgt accent op versterken van de org.
en rampenbestrijding 2005 - 2009

Oefenplan Bestuurlijke oefeningen 2007 Regionale Brandweer reg.bdgt 2 keer per jaar
Aanstellen oefencodrdinator 2007 2007 Brandweer pm extra budget is beschikbaar
Oefenen korps permanent B'weer Zaanstad reg.bdgt oefendraaiboek is beschikbaar

wekelijks programma
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Actieplan Veiligheid

Thema: Calamiteiten en rampenbestrijding (vervolg)

Activiteiten en maatregelen

Wat Wanneer Oplevering
Implementatie leidraad BZK 2005-2009
Aanpassing bluswatervoorziening 2007-2008 2008

Samenwerkingsmodel hulpverlening
Optimaliseren (Wormer- en Jisperveld):
uitvoeringsprotocol concipiéren juni/juli 2007
bestuurlijk bekrachtigen medio juli 2007

Verantwoordelijk

Brandweer
ow
Brandweer
Brandweer
Brandweer
pl. IVB

Kosten

reg.bdgt
pm
reg.bdgt
reg.bdgt
reg.bdgt
reg.bdgt

Seinpost Adviesbureau BV

Opmerkingen

i.0.m. brandweer

regionale afstemming is vereist
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Actieplan Veiligheid Seinpost Adviesbureau BV

Thema: Handhaving

Typering
Thema's in het handhavingsdomein: horeca, milieu, verkeer, RO, varen, kleine ergernissen, overlast, parkeeroverlast, leerplicht etc
Handhaving is van groot belang voor het veiligheidsgevoel van burgers
Reden waarom het bestuur daar alle inspanningen op zal richten.
Handhaven kan een einde maken aan de kleine ergernissen en is grenzenstellend.
De horeca in Wormerland voldoet aan de eisen die door de overheid worden gesteld. Er is nauwelijks sprake van overlast.
Het handhavings'regime' in en rond de horeca voldoet en voorkomt overlastexcessen.

Feiten en Cijfers
Er zijn geen handhavingscijfers beschikbaar
Horeca: totaal 40 a 45 vergunningen uitgegeven in Wormerland. Jaarlijks worden + 10 losse vergbunningen (kermis, vlootdagen etc)

Ambities
Een gemeentelijke nota Integrale Handhaving (medio 2007) met daarin een compleet overzicht van de handhavingstaken.
Meningsvorming en anticiperen op de toepassing van de wet ' bestuurlijke boetes'.
'n Actieve rol in de invoering van én de handhaving van (regionaal te ontwikkelen) vaartuigregistratie. Wormerland is hierin pilotgemeente!
Versterking van de handhaving in gevallen van kleine overlast (snel varen, parkeeroverlast...).
Aandachtspunt: komst van een leisure-centrum BATAVIA (degelijke voorbereiding vwb de vergunningen).

Activiteiten en maatregelen
Wat Wanneer Oplevering Verantwoordelijk Kosten  Opmerkingen

Concipiéren nota Integrale Handhaving 1e helft 2007 mei 2007 pl. IVB reg.bdgt incl. nota handhaving BWT en RO
incl. nota handhaving Milieu
maar ook horeca,
aandacht ook voor gokkasten,
(te snel) varen, parkeeroverlast

'schuren’
Vaststellen nota Integrale Handhaving juni 2007 B&W en Raad reg.bdgt
in B&W en Raad
Inrichten bekwame (ad hoc) handhavingsorganisatie zomer 2007 pl. IVB reg.bdgt snel inzetbaar

voor integrale handhavingsacties
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Actieplan Veiligheid Seinpost Adviesbureau BV

Thema: Handhaving (vervolg)

Wat Wanneer Oplevering Verantwoordelijk Kosten  Opmerkingen

(integrale)handhavingsacties vanaf juli 2007 zomer 2007 pl. IVB regulier bdgt BMO, Milieudienst Waterland,
Politie, Voedsel & W-autoriteit,
gemeentebelastingen, VROM

werven/inhuren handhavers jul-07 zomer 2007 pl. IVB pm

coordinatie van de integrale handhaving vanaf heden permanent pl. IVB reg.bdgt

notitie positionering meldpunt extreme overlast jul-07 SAM reg.bdgt notitie opstellen ter besluitvorming
voorbereiden vergunning leisure-centrum 2007 dec. 2007 pl. IVB reg.bdgt nu alvast met alle diensten

voorbereiden
handhavingsthema's

e milieu

controles naleving van vergunningseisen 2007 permanent Milieudienst Waterland reg.bdgt voortouw: Milieudienst Waterland

e horeca pl. IVB

controles op de naleving van bepalingen

in de gebruiksvergunningen (mn 's avonds) permanent politie reg.bdgt  N.B. leeftijdscontrole

e varen

registratie vaartuigen april/mei 2007 medio mei 2007 politie reg.bdgt Wormerland neemt voortouw ('pilot’)
handhaving regsitratie vaartuigen zomer 2007 permanent politie reg.bdgt regionaal afstemmen

« BWT en RO permanent permanent VROM reg.bdgt basis: bouwbeleidsplan

* parkeren permanent permanent OW en politie reg.bdgt
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Actieplan Veiligheid Seinpost Adviesbureau BV

Bronnen

Geinterviewden

Burgemeester P. Tange René Bergers (VROM)
Rob Rozemeijer (BMO) Gerrit Kaper (politie)
Ton Entius (BMO) Peter Vink (Welzijn)
Hans-Jan Mol (politie) Marcel Steeman (VROM)

Dirk van der Grijn (Woningstichting Wormer)
Dianne van Breggen (SAM)

Schriftelijke bronnen

Coalitieakkoord Raadsperiode 2006 - 2010

Collegeprogramma 2006 — 2010

Nota Integraal Veiligheidsbeleid Wormerland (2006)

Regionale Omnibusenquete 2006

Jaarverslag ‘Samenwerken aan veilig wonen’ (mei 1997)

Inspectie OOV, brief d.d. 11-9-2007 aan B&W ‘Hoor en wederhoor’
Rapport Bestuurlijke aansturing van de brandweerzorg (dec. 2006)

Oefenplan 2007 Regionale Brandweer

Nota Ricico’s op en aan de Zaan (2002)

Beleidsplan Brandweer 2005-2009 (nov. 2005)

Kernbeleid Veiligheid (VNG)

Memo d.d. 29-01-2007 Halt ‘jaarverslag 2006’

Straathoekwerk Wormerland: Jaarverslag 2005

Capita selecta uit het Jaarplan 2007 politiewijkteam Wormerveer/Wormerland
CBS, Geregistreerde criminaliteit, 2006

Politie Zaanstreek — Waterland:Criminaliteitsbeeld Zaanstreek-Waterland 2005
Registratie politiecijfers NHN/ZAW 2003-2006

Ongevallenregistratie 2005, politie ZAW

Wijkteam Wormerveer-Wormerland (jan 2006):

presentatie aanpak overlastgevende (jeugd)groepen in de Zaanstreek
Wijkteam Wormerveer-Wormerland (2007):

presentatie ‘waakzaam en dienstbaar’

Klachten/meldingen 2006 bij/aan gemeentebalie, 2007
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