Notulen van de vergadering van de Adviesraad Sociaal Domein dd 25 maart 2022

Aanwezig: Narda Vermeulen (voorzitter), Leroy Meerhoff, , Yvonne de Boer, Roy Roffelsen, Frits Louwersheimer,
Julia Kuil, Hennie Velzel, Anne van Assema

Notulist: Liesbeth Rijken-Kralt (secretariaat ASD)

Afwezig met kennisgeving: Michel Klooster

Aanwezig als toehoorder: Dorien Versloot en Sandra Bom.

1. Welkom en mededelingen
Narda heet de aanwezigen van harte welkom en speciaal aan Klaas Duijvelshoff.

2. Afdelingshoofd sociaal domein K. Duijvelshoff stelt zich voor. Sinbds half december 2021 is zij werkzaam als hoofd
sociaal domein Over-gemeenten. Alle afdeling binnen het sociaal domein vallen onder haar leiding en de afdeling
facilitair beheer.

Zij heeft een brede ervaring binnen diverse gemeenten in verschillende functies. Heeft ook eerder met Adviesraden
gewerkt.

In Wormerland veel hectiek na een roerige periode met veel verloop in werknemers. Er zijn 2 nieuwe vaste
medewerkers aangesteld, er komt steeds meer structuur en balans. Aandachtspunt is de wachtlijst voor aanvragen
WMO. Nu alles weer beter gaat lopen, is er veel tijd/inzet nodig voor opvang vluchtelingen uit Oekraine. De eerste,
kortstondige opvang in de sporthal wordt overgenomen door de regio. Tijd en inzet is nodig om huisvesting te
vinden voor de vluchtelingen die Wormerland krijgt toegewezen.

Mbt beleid: er zijn nu 5 vaste werknemers en 7 op basis van inhuur. Streven is een vast team te vormen en zoveel
mogelijk werknemers zelf in dienst te nemen.

Integraal beleidsplan: streven is dat dit plan eind dit jaar klaar is. Het integraal werken gaat intussen wel gestaag
door. Er is een plan van aanpak in de maak waarbij de ASD gevraagd zal worden mee te denken.

Integraal werken is in veel gemeenten nog problematisch. Doel integrale aanpak is voorkomen dat burgers meerdere
loketten af moeten lopen waarbij ze te maken krijgen met tegenstrijdige wetgeving.

Deskundigheidsbevordering van uitvoerenden vindt o.a. plaats door casuistiek bespreking. Accent op: hou het klein,
lever maatwerk in plaats van burgers te confronteren met veel regeltjes.

Er wordt ook gezocht naar een verbinding tussen zorg en veiligheid.

Waarschijnlijk krijgt de ASD een nieuwe contactambtenaar toegewezen. Zolang dit niet duidelijk is, blijft Leonie
Kelder de contactpersoon.
Voor vragen over Jeugd, o.a. wachttijden, Loes Keijzer uitnodigen.

3. Vaststellen agenda

Welkom aan wethouder Kees van Waaijen en Carolien van Halen, communicatiemedewerker. Vandaag nemen we
afscheid van Yvonne de Boer en Leroy Meerhoff. Beiden zijn gekozen in de gemeenteraad. Yvonne maakte 8 jaar
lang deel uit van de ASD, Leroy 2 jaar. Kees bedankt hen heel hartelijk voor hun inzet wat wordt onderstreept met
cadeau en bloemen. Beiden vormen een aanwinst voor de gemeenteraad met hun sociale instelling.

Kees benoemt de enorme werkdruk op het ambtelijk apparaat door eerst corona en nu de vluchtelingen uit
Oekraine. En dan krijgt ook Wormerland te maken met personeelstekort. Het zwembad is verduurzaamd, alles is
klaar voor het zomerseizoen, voor kinderen voor wie dat nodig is, is er gratis zwemles, echter: er zijn geen
zweminstructeurs te vinden. Zoektocht blijft gaande.

Het meeste geld van de gemeentelijke begroting gaat naar het sociaal domein. Centrale vraag is steeds: wat is nodig
en komt het geld terecht bij de mensen die het het hardst nodig hebben.

Kees zelf zal na 2x 4 jaar geen wethouder meer zijn. Hij zal zorgen voor een goede overdracht naar zijn opvolger.
Narda dankt Kees hartelijk voor de goede samenwerking en zijn betrokkenheid bij de ASD.

4. Notulen vergadering 4 maart 2022
Geen wijzigingen qua inhoud.



5. Postlijst
Voor kennisgeving aangenomen.

6. Berichten, signalen uit het veld
Leefklimaat en aanpak in achterstandwijken blijft punt van aandacht.

7. Hennie Velzel, lid ASD en werkzaam bij de politie presenteert het onderwerp: “Zorg & Veiligheid: politie partner in
het sociaal domein”.

Vanuit het politieperspectief wil Hennie graag de ASD meenemen in de ontwikkeling sinds 2018 van Zorg &
Veiligheid binnen het Sociaal Domein. Zij zoomt in op de complexiteit van het hele speelveld Zorg & Veiligheid en de
zoektocht van de politie naar haar rol als partner. Gemeenten hebben de regie in de opgave om een veilige en
inclusieve wijk te realiseren. Deze opgave vraagt om verbinding tussen Zorg & Veiligheid. Politie levert daarin haar
bijdrage op 4 verschillende lagen van het Sociaal Domein. Verder komt aan bod de focus 2022 van het politiedistrict
ZAWA en de samenwerking in het programma Allen voor een van de 8 ZAWA gemeenten.

Hennie heeft een overzichtelijke presentatie gemaakt die naar alle ASD leden is verzonden.

Opvallend is de mindmap Sociaal Domein, speelveld zorg en veiligheid. Dit brengt goed in beeld het oerwoud aan
instanties. Sinds de decentralisatie van wetten in 2015 zijn er landelijk veel programma’s gekomen met invlioed op de
politie én op de gemeenten. Het gaat 0.a. om de domeinen werk, participatie, zelfredzaamheid, zorg, jeugd. Er zijn
veel beleidsgroepen, hokjes, regels. Dit kan de uitvoering belemmeren.

Veiligheid is een groot goed: zonder veiligheid geen vrijheid!

In de regio Zaanstreek-Waterland loopt het programma in samenwerking met de 8 gemeenten: allen voor één. Het
betreft een actieplan met als doel ontschotting en samenhang creéren. De politie levert op beleidsniveau een
bijdrage aan het programma.

De piramide van 4 lagen van het sociaal domein laat zien waar en hoe politie haar bijdrage levert. Wijkagenten
vervullen vooral een rol op het niveau van enige en toenemende zorgen. Maar op dit niveau ligt ook een grote
verantwoordelijkheid van de gemeente: het vroegsignaleringsoverleg, de sociale wijkteams en de handhavers. Bij
toenemende zorgen is de politie betrokken in de afweging tussen zorg en straf. Op die laag zijn veel verschillende
overlegtafels met vele partners (denk aan Zorg- en Veiligheidshuis, Veilig Thuis, GGD, GGZ). Bij ernstige en acute
zorgen is de politie, veelal samen met het OM aan zet, omdat mogelijk strafbare feiten zijn gepleegd. Veiligheid staat
voorop. In de uitvoering heeft de politie te kampen met schaarste aan personeel. De noodhulp heeft altijd prioriteit,
maar daardoor kan de inzet van de wijkagent in de wijk onder druk komen staan.

Veiligheid behoort tot de portefeuille van de burgemeester. Er is een kort lijntje nodig tussen de burgemeester en de
wethouder sociaal domein. De driehoek burgemeester, OM en politie zou versterkt moeten worden met de
wethouder sociaal domein om alerter en sterker in te kunnen zetten op vroegsignalering en preventie.

8. Contactambtenaar L. Kelder heeft zich afgemeld.
Het nieuwe hoofd Sociaal Domein heeft ons bijgepraat, zie punt 2 van de notulen.

10. Vacature
Er zijn 2 sollicitaties. De sollicitatiecommissie zal gesprekken gaan voeren.

11. Rondvraag

We nemen afscheid van Yvonne en Leroy. Narda benoemt de verdiensten van Yvonne in haar 8 jaar deelname aan
de ASD. Kritisch op positieve wijze, sociaal en betrokken en tevens vormde Yvonne een goede schakel met de
gemeentepolitiek.

Leroy heeft in de 2 jaar als ASD lid een toegevoegde waarde gehad.

We wensen hen beiden veel succes in de gemeenteraad. Hun ervaring in de ASD zal zeker de raad ten geode komen.

Wormer, 25 april 2022

Liesbeth Rijken-Kralt, secretariaat ASD



Signaal en Aktielijst

april of mei

Datum Signaal Aktie

26-6-2020 Gezondheidsbeleid, o.a. gezonde leefstijl, N. Minneboo
tegengaan overgewicht bij kinderen en
volwassenen

26-2-2021 | Onderzoek GGD Amsterdam naar inzet Allen
huishoudelijke hulp

24-09-2021 | Klachtenprocedure bij vervoer AOV ? en Roy

26-11-2021 | Advies beleidsplan schuldhulpverlening voor 12 Joyce Croese
januari 2022, is uitgesteld

26-11-2021 | Verordening leerlingenvervoer — tzt beleidsregels
doornemen

4-2-2022 Ambtenaar Jeugd uitnodigen voor vergadering in




