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Inleiding

Voor wie is dit jaarverslag?

Dit jaarverslag is bedoeld voor de leden van het college van Burgemeester en
Wethouders, de gemeenteraad, voor gesprekspartners in de regio en voor alle burgers en
organisaties van Wormerland die hierin geinteresseerd zijn. De Adviesraad Sociaal Domein
(hierna te noemen de ASD) legt met dit verslag verantwoording af over haar activiteiten.

De gemeentelijke verordening voor de ASD stelt een jaarverslag verplicht.

Doel van de Adviesraad Sociaal Domein

Het sociaal domein bestaat uit de volgende wetten: de Wet Maatschappelijke
Ondersteuning (WMO), de Wet op de Jeugdzorg, de Participatiewet (voorheen wet Werk en
Bijstand, Wajong, Wet Sociale Werkvoorziening), en de Zorgverzekeringswet.

De taak van de ASD is, zoals gesteld in artikel 3 van de verordening: De Adviesraad
Sociaal Domein heeft als taak het college en de gemeenteraad gevraagd en ongevraagd te
informeren en adviseren over het beleid, alsmede ontwikkelingen te signaleren over alle
zaken die van belang zijn voor cliénten in het sociaal domein.

Visie en werkwijze Adviesraad Sociaal Domein

De ASD gaat uit van de eigen kracht van mensen. Oplossingen voor knelpunten van
mensen beginnen bij de eigen potenties en behoeften van individuen en hun omgeving. Pas
daarna speelt de overheid zijn rol. Vanuit die overtuiging komen de adviezen aan de
gemeente tot stand. De ASD behandelt geen individuele casuistiek van burgers, maar laat
zich breed informeren over de gang van zaken binnen het Sociaal Domein. Op basis hiervan
vormt de ASD haar mening en biedt adviezen aan B&W en de gemeenteraad.

De ASD bestaat uit een platform van actieve (ervarings)deskundigen, elk op één of
meerdere terreinen in het sociale domein. Deze (ervarings)deskundigen zijn voldoende op
de hoogte van alle terreinen om elkaar te kunnen ondersteunen en te versterken daar waar
dat nodig is. Zo nodig doet de ASD onderzoek om zich verder te informeren. Op die wijze
krijgen de discussies tijdens de eigen vergadering meerwaarde en levert de ASD betere
adviezen aan de gemeente.

De ASD werkt vanuit de volgende kernwaarden: betrokkenheid, rechtvaardigheid,
kennis, toegankelijkheid, zelfstandigheid en zinvolheid.

Samenstelling Adviesraad Sociaal Domein

In 2020 namen wij afscheid van drie leden, de heer Fred Baar, mevrouw Gerda van
Steen-Roos en mevrouw Asha Braaksma. Deze leden hebben vele jaren werk verricht voor
de ASD. De ASD is hen veel dank verschuldigd.

In 2021 verwelkomden we twee nieuwe leden: de heer Roy Roffelsen en mevrouw
Hennie Velzel.

De ASD bestond in 2021 aldus uit 8 leden en een onafhankelijk voorzitter en
secretaris. In de bijlage ziet u de samenstelling van de raad op 31 december 2021.



2. Doelen en resultaten van de ASD

Hoe is het in 2021 met de ASD gegaan?

Ook in 2021 was er de Coronapandemie. Het jaar stond nog steeds in het teken van
Covid 19. Dat gold natuurlijk ook voor de ASD. Vanwege verschillende Lockdown momenten
kon de ASD niet altijd (fysiek) vergaderen. Er werd, om toch de gang erin te houden, een
aantal keren online vergaderd.

De impact van Corona had uiteraard enorme weerslag op de gemeente en slokte veel
aandacht en tijd op van het ambtenarenapparaat. In 2021 waren er veel personele mutaties
bij de gemeente. Het vertrek en het verloop van (senior) beleidsambtenaren, alsmede van
het interim afdelingshoofd, heeft fors effect gehad op ons werk, waardoor de ASD haar taak
niet altijd goed kon uitvoeren. Onderstaand staat een opsomming van de zaken waar de
ASD tegenaan is gelopen:

- De aanvoer van informatie stokte. De ASD ontving bijzonder weinig
(beleids)documenten ter beoordeling en werd niet of nauwelijks (meer) gevraagd om
stukken mee te lezen of om over te adviseren.

- De ASD werd zelden gevraagd om mee te denken bij nieuwe aanbestedingen. In het
recente verleden werd de ASD hierbij actief betrokken. Het betrof bijvoorbeeld de
aanbesteding van de jeugdzorg segment b en ¢ en de aanbesteding van de WMO.

- Er waren regelmatige afzeggingen van (beleids)ambtenaren voor onze vergaderingen
(veelal omdat de betreffende ambtenaar vertrok of op het punt stond te vertrekken uit
de gemeente)

- Lopende projecten (zoals de integrale benadering en de doorgaande zorglijn) stokten.
Deze projecten lopen al een tijd, maar er zijn volgens onze informatie gaten gevallen
in de voortgang.

Gelukkig werd een nieuwe manager aangesteld als directeur bedrijfsvoering en een nieuw
aanspreekpunt voor de ASD benoemd. Het gesprek met de gemeente is wel op gang
gebleven. Toch blijft de zorg over een goede en professionele bezetting van het
ambtenarenapparaat bestaan.

3. Kengetallen

Vergaderingen

De ASD is in 2021 10 keer bijeengeweest op de volgende data:
Uitgelicht:
29 januari (online vergadering): Mevr. J. Langhorst heeft het clientervaringsonderzoek
toegelicht en er is van gedachte gewisseld over een verbeterde opzet van het onderzoek.
27 februari (online vergadering): de jongerenwerkers van SCWO gaven een boeiende
presentatie van hun werk
26 maart (online vergadering): Mevr. Ensdorff van Wormer Wonen informeerde ons over hun
werkwijze, 0.a. het omgaan met huurachterstand.
23 april: behalve de contactambtenaar geen gasten
28 mei: Wethouder Harold Halewijn praat ons bij over Jeugdzorg en kennismaking/ bijpraten
met het afdelingshoofd a.i. dhr. J. Struijk. 27 augustus.
25 juni: Wethouder Kees van Waaijen beantwoordt een aantal vragen.
27 augustus: Dhr. Struijk praat ons bij.
24 september: Beleidsvoornemens mbt doelgroepenvervoer besproken met de betrokken
ambtenaren.
22 oktober: Eén van de gezinscoaches informeert ons over hun werkwijze.



26 november: Beleidsvoornemens mbt leerlingenvervoer doorgesproken met betrokken
ambtenaar.

De vergaderingen zijn openbaar toegankelijk en worden aangekondigd op de website
van de gemeente. Van alle vergaderingen zijn notulen gemaakt; de notulen worden
gepubliceerd op www.wormerland.nl, zoekterm ASD.

Adviezen

De ASD brengt gevraagd en ongevraagd officiéle adviezen uit aan de gemeente.
In 2021 hebben wij 2 schriftelijke adviezen uitgebracht. Zie voor de onderwerpen hoofdstuk
4. Het kleine aantal adviezen in 2021 is veroorzaakt door de redenen zoals vermeld in
hoofdstuk 2, de Coronapandemie, minder vergaderingen, personele mutaties bij de
gemeente en de beperkte ontvangst van informatie.

Netwerken en werkgroepen

De leden van de ASD nemen deel aan diverse netwerkoverleggen en werkgroepen lokaal en
in de regio. Door Corona waren dit minder netwerkoverleggen dan in eerder jaren. Het betrof
in 2021 de volgende netwerken:

Conferentie opgroeien in Wormerland

GGD denktank (leefstijl en gezond eten)

Contact met het sociaal team

Dienstencentrum Wormerland

Klankbordgroep jeugdzorg gemeente Wormerland

Omagevingsvisie 2035 Over-gemeenten

Bijeenkomsten gezond opgroeien bij de GGD Zaanstreek Waterland’

De landelijke Koepel Adviesraden Sociaal Domein bieden regelmatig workshops/
lezingen aan. Helaas zijn deze vanwege de pandemie vervallen.

e Het jaarlijkse overleg met vertegenwoordigers van de kerken in Wormerland is om
dezelfde reden uitgesteld naar 2022.

4. Onderwerp van de adviezen en signalen

De gevraagde adviezen betroffen de volgende onderwerpen (in volgorde vanaf januari):

2021

Februari
- advies over ‘ambitie en visie gemeente Oostzaan en Wormerland m.b.t. het Sociaal
Domein’

April
- advies ASD ontwikkelingen Sociaal Domein
Oktober
- advies rechtstreeks aan ambtenaar Jeugd mbt concept verordening Jeugdzorg.

Overige belangrijke onderwerpen, besproken in de vergaderingen, waren:
o de impact van Corona op burgers (thuissituatie, schulden, financieel),
o de omgevingsvisie,
o de stand van zaken van de ontwikkeling van de integrale aanpak,
o inzet PGB en huishoudeijke hulp nav kwaliteitsonderzoek GGD Amsterdam


http://www.wormerland.nl/

o de jeugdzorg in brede zin (0.a. hoge kosten voor de jeugdzorg, aanstellen
gezinscoaches), vandalisme in Wormerland (mogelijke raakvlak met jeugdwet) en
bedreiging door jongeren, de WMO in brede zin (wachttijden, aanvragen, beleid),

o inzet en werkwijze jongerenwerkers

o kinderopvang in relatie met gedragsproblemen bij peuters,

o gezond opgroeien.

Met de wethouders WMO, Jeugdzorg en Participatie is met name van gedachten gewisseld
over de stand van zaken van de uitvoering van deze 3 wetten in onze gemeente, alsmede
over de impact van Corona. De jeugdzorg kwam uitvoerig aan bod.

5. Tot slot

De uitdaging voor de ASD en de gemeente in 2022

2022 staat in het teken van gemeenteraad verkiezingen. Nieuwe politieke partijen,
raadsleden en wethouders zullen de gemeente gaan vertegenwoordigen. Dit zal veel impact
hebben op de ASD, aangezien er nieuwe contacten moeten worden gelegd en een nieuw
netwerk zal moeten worden opgebouwd. Dit, tezamen met het grote verloop van
ambtenaren, geeft een zorgelijk beeld over de ontwikkelingen bij gemeente. Hoe zorgt
gemeente Wormerland voor een duurzame uitvoering en ontwikkeling van het werk in het
Sociaal Domein?

Tot nu toe heeft de uitvoering zich staande weten te houden en is het werk ordentelijk
doorgegaan. De ASD heeft vertrouwen in de uitvoering. Wormerland heeft bewezen een
persoonlijke aanpak niet te schuwen en maakt ook maatwerk mogelijk. Ook kan de burger
laagdrempelig terecht bij de gemeente en wordt hij/zij gehoord.

De complexiteit en het werkingsgebied maakt dat de ASD in een zo vroeg mogelijk stadium
geinformeerd wil worden over beleidsplannen en stagnaties in de uitvoeringspraktijk. Dat lukt
in wisselende mate. Een goede samenwerking lukt pas als alle partijen een proactieve
aanpak hanteren en elkaar op (blijven) zoeken. De ASD blijft streven naar het optimaliseren
van de samenwerking met de gemeente.

Met de genoemde ontwikkelingen in het achterhoofd kijkt de ASD met een zekere spanning
naar 2022. In hoeverre lukt het om een duurzame ontwikkeling van het Sociaal Domein te
blijven bewerkstelligen?

Wormer, maart 2022

Narda Vermeulen, voorzitter
Liesbeth Rijken-Kralt, secretaris



Bijlage
Samenstelling Adviesraad Sociaal Domein per 31 december 2020

Ultimo 2021

Mw. Y.M. de Boer-Kocx

Dhr. F. Louwersheimer

Dhr. L. Meerhoff

Dhr. M. Klooster

Mw. J. Kuil

Mw. A. van Assema

Dhr. R. Roffelsen

Mw. H. Velzel

Mw. E. Rijken-Kralt (secretaris)
Mw. B.G.M. Vermeulen (voorzitter)

In 2021 namen afscheid: de heer F. Baar. mevrouw A. Braaksma en mevrouw G. van Steen-
Roos

Aangetreden in 2020: De heer L. Meerhoff en mevrouw H. Velzel



